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Ìîå ïîêîëåíèå èñïûòûâàëî ãîðäîñòü è âäîõíîâåíèå îò òîãî,

÷òî íà íàø âåê ïðèøëîñü îñâîáîæäåíèå Àôðèêè îò êîëîíè-

àëüíîãî ãíåòà.

Â 50-õ è 60-õ ìû ñ íàäåæäîé ñìîòðåëè â áóäóùåå àôðèêàí-

ñêîãî êîíòèíåíòà: ïîñëå âåêîâîãî ðàáñòâà Ãàíà, Êîíãî, Òàí-

çàíèÿ, Óãàíäà, Êåíèÿ è Çàìáèÿ ïðîâîçãëàøàëè ñâîþ íåçàâè-

ñèìîñòü. Ìû âåðèëè, ÷òî íà ñìåíó ñòðàäàíèÿì è áåñïðàâèþ â

Àôðèêå ïðèäåò ýïîõà äîñòîéíîãî ðàçâèòèÿ.

Ýòî áûëà íàøà ìå÷òà.

Íîâîå ïîêîëåíèå ïîëèòè÷åñêèõ ëèäåðîâ Àôðèêè, ðåøè-

òåëüíûõ è âûñîêî îáðàçîâàííûõ, âçÿëî íà ñåáÿ îòâåòñòâåí-

íîñòü çà áóäóùåå ñâîèõ ñòðàí. 

Êâàìå Íêðóìà â Ãàíå, Äæóëèóñ Íüåðåðå â Òàíçàíèè, Äæî-

ìî Êåíèàòà â Êåíèè, Êåíòå Êàóíäà â Çàìáèè è, íàêîíåö, Ñà-

ìîðà Ìàøåë â Ìîçàìáèêå è Ðîáåðò Ìóãàáå â Çèìáàáâå â ÷èñ-

ëå ïåðâûõ ïîâåëè ìîëîäûå àôðèêàíñêèå ãîñóäàðñòâà ïî ïóòè

íåçàâèñèìîñòè.

Îäíàêî ïîñëåäóþùèå äåñÿòèëåòèÿ â èñòîðèè êîíòèíåíòà —

ñ èõ ìåæïëåìåííûìè âîéíàìè, ïîëèòè÷åñêèìè ñêàíäàëàìè,

ýïèäåìèÿìè è ïðèðîäíûìè êàòàñòðîôàìè — ñòàëè äåñÿòèëå-

òèÿìè ðàçî÷àðîâàíèé. Ïîñëåäíåå â èõ ãîðüêîì ñïèñêå ñâÿçà-

íî ñ Çèìáàáâå, â 80-õ ïîëó÷èâøèì íåçàâèñèìîñòü îò Áðèòà-

íèè, íî âñêîðå ðàçîðâàííîé íà ÷àñòè â ðåçóëüòàòå ïîëèòèêè

äèêòàòîðà Ìóãàáå. ×óäîâèùíàÿ ýêîíîìè÷åñêàÿ è ïîëèòè÷åñ-

êàÿ ñèòóàöèÿ â ýòîé ñòðàíå è åå îòðàæåíèå â æèçíè ïðîñòûõ

ëþäåé ñòàëè òåìîé ýòîãî íîìåðà Metal World.

Ñëèøêîì ÷àñòî íà ñìåíó ñòàðûì êîëîíèàëüíûì ïðàâè-

òåëüñòâàì ïðèõîäèëè íîâûå äèêòàòîðû, ðåæèìû êîòîðûõ áû-

ëè íàñêâîçü êîððóìïèðîâàíû êîðïîðàöèÿìè, ñòðåìÿùèìèñÿ

ê êîíòðîëþ íàä áîãàòåéøèìè ðåñóðñàìè êîíòèíåíòà.

Àôðèêà âíîâü äîëæíà ñòàòü âàæíåéøèì ïóíêòîì ìèðîâîé

ïîëèòèêè, êàê ýòî áûëî â ñàìîì íà÷àëå áîðüáû çà íåçàâèñè-

ìîñòü. Ýòî âîïðîñ âûæèâàíèÿ; è ýòî âîïðîñ, ðåøàòü êîòîðûé

äîëæíû íå òîëüêî ñàìè àôðèêàíöû, íî è ëþäè âñåãî ìèðà.

Ïîëèòèêè íå èìåþò ïðàâà è äàëüøå ñïîêîéíî âçèðàòü íà

òî, êàê ìåñòíûå âëàñòè è ÒÍÊ ïðîäîëæàþò âàðâàðñêè ýêñïëó-

àòèðîâàòü è ðàçãðàáëÿòü áîãàòñòâà Àôðèêè. Ñïèñàíèå äîëãà

áåäíåéøèõ ñòðàí — ïðåäëîæåííîå è îñóùåñòâëåííîå ïðàâè-

òåëüñòâàìè Åâðîïû è Êàíàäû — íåîáõîäèìûé, íî íåäîñòà-

òî÷íûé øàã äëÿ ðåøåíèÿ ïðîáëåìû. Äîëæíà áûòü âûðàáîòà-

íà êîìïëåêñíàÿ ïðîãðàììà äîñòîéíîãî ðàçâèòèÿ, êîòîðàÿ ðà-

áîòàëà áû íà áëàãî âñåõ ëþäåé Àôðèêè, à íå ñòàëà áû ëèøü

íîâûì èíñòðóìåíòîì óñèëåíèÿ è îáîãàùåíèÿ íûíåøíåé

ýëèòû.

Òàêæå íåîáõîäèìî ïðèíèìàòü â ðàñ÷åò åùå îäèí, íîâûé

ôàêòîð, íå äåëàþùèé ñèòóàöèþ ïðîùå — ðàñòóùåå âëèÿíèå

Êèòàÿ. Êèòàéñêèå êîìïàíèè àêòèâíî çàâîåâûâàþò àôðèêàí-

ñêèé ðûíîê è áîðþòñÿ çà êîíòðîëü íàä ïðèðîäíûìè ðåñóðñàìè

êîíòèíåíòà. Êàê è ìíîãèå äðóãèå, Êèòàé ñòðåìèòñÿ èñïîëüçî-

âàòü ðåñóðñû è ïîòåíöèàë Àôðèêè â èíòåðåñàõ ñâîåãî ñîáñò-

âåííîãî ïðîìûøëåííîãî ðàçâèòèÿ. Çà ïîñëåäíèå ãîäû ÷èñëî

êèòàéñêèõ ïðàâèòåëüñòâåííûõ è áèçíåñ-äåëåãàöèé, ïîñåòèâ-

øèõ ðàçëè÷íûå ñòðàíû êîíòèíåíòà, âîçðîñëî ìíîãîêðàòíî.

Ñòðåìëåíèå Êèòàÿ ê êîíòðîëþ íàä ðåñóðñàìè Àôðèêè íå

áîëåå è íå ìåíåå ëåãèòèìíî, ÷åì àíàëîãè÷íûå óñòðåìëåíèÿ

ñòðàí Åâðîïû èëè Àìåðèêè. Ïðîáëåìà â òîì, ÷òî åñëè ýêñ-

ïëóàòàöèÿ áîãàòñòâ Àôðèêè

ïðîäîëæèòñÿ, êàê è ðàíüøå, åå

ñîáñòâåííîìó íàðîäó åäâà ëè

óäîñòñÿ âîñïîëüçîâàòüñÿ ïëî-

äàìè ñâîåé çåìëè.

Èñïîëüçîâàíèå ïðèðîäíûõ

ðåñóðñîâ Àôðèêè äîëæíî, â

ïåðâóþ î÷åðåäü, îáîãàùàòü åå

íàðîä, à íå êîãî áû òî íè áûëî

åùå. Ìåæäóíàðîäíîå ñîîáùå-

ñòâî è ôèíàíñîâûå èíñòèòó-

òû, òàêèå êàê ÌÁ è ÌÂÔ, íå-

ñóò çà ýòî ïðÿìóþ îòâåòñòâåí-

íîñòü.
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Частичная победа в Мексике 
Â ðåçóëüòàòå ïðîäîëæàâøåéñÿ áîëåå ãîäà áîðüáû Íàïîëåîí Ãî-
ìåñ Óððóòèà âíîâü ïðèçíàí ïðàâèòåëüñòâîì Ìåêñèêè â êà÷åñòâå
çàêîííîãî ëèäåðà ïðîôñîþçà ãîðíÿêîâ è ìåòàëëèñòîâ - SNT-
MMSRM. Îäíàêî áîðüáà íå îêîí÷åííà, ïîêà Ãîìåñ íàõîäèòñÿ â
èçãíàíèè, îæèäàÿ ñíÿòèÿ âûäâèíóòûõ ïðîòèâ íåãî îáâèíåíèé.

Жизнь ради работы
Â òî âðåìÿ, êàê ýêîíîìèêà Çèìáàáâå íàõîäèòñÿ â "ñâîáîäíîì
ïàäåíèè", ïîêóïàòåëüíàÿ ñïîñîáíîñòü çàðïëàòû ðàáîòíèêîâ
óìåíüøàåòñÿ ñ êàæäûì äíåì.  Ñòîèìîñòü ïðîåçäà íà ðàáîòó è ñ
ðàáîòû ñåãîäíÿ ïðåâûøàåò îáû÷íûé äíåâíîé çàðàáîòîê. ×òî
ïðîèñõîäèò, êîãäà òðóäÿùèåñÿ, íàõîäÿùèåñÿ íà ãðàíè âûæèâà-
íèÿ, âûíóæäåíû ïëàòèòü, ÷òîáû èìåòü âîçìîæíîñòü ðàáîòàòü?
È êàêîå âëèÿíèå ýòà ñèòóàöèÿ îêàçûâàåò íà ïðîôñîþçû?

Жизнеспособные профсоюзы в Африке
Ðåãèîíàëüíîå ïðåäñòàâèòåëüñòâî ÌÔÌ â Àôðèêå òåñíî ñîòðóä-
íè÷àåò ñ ðåãèîíàëüíûìè ÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöèÿìè â ðàìêàõ
àêöèÿ ìåæäóíàðîäíîé ñîëèäàðíîñòè, â áîðüáå çà óêðåïëåíèå
ïðîôñîþçîâ è óëó÷øåíèå æèçíè òðóäÿùèõñÿ.  Êàê ðàññêàçûâà-
åòñÿ â ýòîì ðåïîðòàæå, òðóäíîñòè, ñ êîòîðûìè ñòàëêèâàþòñÿ ðà-
áî÷èå îðãàíèçàöèè â ýòîì ðåãèîíå îãðîìíû, ÷òî òðåáóåò óäåëÿòü
ñòðàòåãè÷åñêîå âíèìàíèå ñòðîèòåëüñòâó æèçíåñïîñîáíûõ ïðîô-
ñîþçîâ, êàê ýòî óæå äåëàåòñÿ â Òàíçèíèè è Ñâàçèëåíäå.

Агни Дамаянти 
Íåäàâíåå èçáðàíèå Àãíè Äàìàÿíòè â Íàöèîíàëüíûé ñîâåò
Ïðîôñîþçà ìåòàëëèñòîâ Serikat Pekerja (SPMI), ÷ëåíñêîé îðãà-
íèçàöèè ÌÔÌ â Èíäîíåçèè, - îäèí èç çíàêîâ óâåëè÷åíèÿ ðîëè
æåíùèí â ðàáîòå ïðîôñîþçà è áîðüáå çà òðóäîâûå ïðàâà.

НОВОСТИ МФМНОВОСТИ МФМ

ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖСПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

ДОСЬЕ МФМДОСЬЕ МФМ
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ГЛОБАЛЬНО 27 àïðåëÿ, íàêàíóíå Ìåìî-
ðèàëüíîãî äíÿ ðàáî÷èõ, áûë äàí ñòàðò
ãëîáàëüíîé êàìïàíèè «ïðîôåññèîíàëü-
íûé ðàê / íóëåâîé ðèñê». Î íà÷àëå êàì-
ïàíèè áûëî îáúÿâëåíî íà ñåìèíàðå Âñå-
ìèðíîé îðãàíèçàöèè çäðàâîîõðàíåíèÿ,
ïîñâÿùåííîì ïðîôèëàêòèêå ðàêà, ñâÿ-
çàííîãî ñ ôàêòîðàìè ïðîèçâîäñòâåííîé
äåÿòåëüíîñòè è îêðóæàþùåé ñðåäû â Æå-
íåâå. Ïðåäñòàâèòåëè ïðîôñîþçîâ â î÷å-
ðåäíîé ðàç ïðèçâàëè ïîëèòèêîâ è ðàáî-
òîäàòåëåé ïðèêëàäûâàòü áîëüøå óñèëèé
â áîðüáå ïðîòèâ ýïèäåìèè ïðîôåññèî-

íàëüíîãî ðàêà, îñòàþùåãîñÿ íàèáîëåå
ðàñïðîñòðàíåííîé ïðè÷èíîé ñìåðòè,
ñâÿçàííîé ñ ðàáîòîé (íà åãî äîëþ ïðèõî-
äèòñÿ ïî÷òè òðåòü âñåõ ñëó÷àåâ). Ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûé ðàê óíîñèò åæåãîäíî 600 000
æèçíåé — îäíó êàæäûå 52 ñåêóíäû.

Êîàëèöèÿ 11 ãëîáàëüíûõ ïðîôñîþç-
íûõ ôåäåðàöèé, îáúåäèíÿþùèõ áîëåå
300 ìëí. ÷ëåíîâ â áîëåå, ÷åì 150 ñòðàíàõ
ìèðà, âûïóñòèëà íîâîå ïðîôñîþçíîå
ðóêîâîäñòâî ïî ïðîôèëàêòèêå ðàêà. Áî-
ëåå ïîäðîáíàÿ èíôîðìàöèÿ äîñòóïíà íà
ñàéòå www.imfmetal.org/cancer. АГ

НОВОСТИНОВОСТИ

WWW.IMFMETAL.ORG
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Ê òîìó ìîìåíòó, êîãäà ýòîò íîìåð

æóðíàëà ïåðåäàâàëñÿ â ïå÷àòü, îôèöè-

àëüíûé óðîâåíü èíôëÿöèè â Çèìáàáâå

ñîñòàâèë 3500% — ÷òî ïðàêòè÷åñêè

âäâîå âûøå, ÷åì ìåñÿö íàçàä, êîãäà

ïèñàëñÿ ìàòåðèàë, ðàçìåùåííûé íà

ñòðàíèöàõ 12-17.

Ïîñëåäñòâèÿ ýêîíîìè÷åñêîãî êðè-

çèñà â Çèìáàáâå â ñîâîêóïíîñòè ñ ïðî-

äîëæàþùèìèñÿ ðåïðåññèÿìè ïðîòèâ

ïðîôñîþçîâ îêàçûâàþòñÿ ïðîñòî ÷ó-

äîâèùíûìè. «Æèçíü ðàäè ðàáîòû» —

ïîïûòêà ñàìîãî ïåðâîãî è ñàìîãî îá-

ùåãî îáçîðà æèçíè ðàáî÷èõ-ìåòàëëèñ-

òîâ è èõ ñåìåé, èõ ïðîôñîþçíîé àê-

òèâíîñòè è òîãî, êàê îíè ïûòàþòñÿ

ïðîòèâîñòîÿòü ñèòóàöèè.

Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ ýòîãî íîìå-

ðà ïðîäîëæàåò àôðèêàíñêóþ òåìó. Íà

ñòðàíèöàõ 18-21 ìîæíî óçíàòü î òîì,

êàêèå óñèëèÿ ïðèêëàäûâàåò ÌÔÌ äëÿ

ðàçâèòèÿ ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ â

Àôðèêå. Ýòîò ìàòåðèàë îñíîâàí íà

òåêñòå äîêëàäà î ïðîôñîþçíûõ ñòðóê-

òóðàõ Àôðèêè è èõ ðàçâèòèè, ïðåä-

ñòàâëåííîãî Èñïîëêîìó ÌÔÌ â ìàå

ýòîãî ãîäà è ðàçìåùåííîãî íà íàøåì

ñàéòå.

Ìû áëàãîäàðèì íàøèõ ÷èòàòåëåé,

îòâåòèâøèõ íà âî-

ïðîñû àíêåòû

Metal World. Âàøå

ìíåíèå ïîìîãëî

íàì âûáðàòü âåð-

íîå íàïðàâëåíèå

ðàçâèòèÿ æóðíàëà,

îáíîâèòü åãî äè-

çàéí è êîíöåï-

öèþ. Íîâûé Metal

World áóäåò ïðå-

çåíòîâàí â áëè-

æàéøèå ìåñÿöû. 

НОВОСТИ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

АНИТА ГАРДНЕР

Ðåäàêòîð
agardner@imfmetal.org

Профсоюзы
в Африке Профессиональный рак / нулевой риск

Слово — читателям Metal World
ГЛОБАЛЬНО Ñîãëàñíî ðåçóëüòàòàì ïðî-
âåäåííîãî ðåäàêöèåé îïðîñà, «òåìà íî-
ìåðà» è «ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ» —
äâå íàèáîëåå ÷èòàåìûõ ðóáðèêè Metal
World. Áîëüøèíñòâî ÷èòàòåëåé òàêæå
óâåðåíû, ÷òî æóðíàë ïèøåò î òîì, ÷òî
íàïðÿìóþ êàñàåòñÿ èõ æèçíè è ðàáîòû,
è ñ÷èòàþò åãî èíòåðåñíûì. Ðåñïîíäåí-
òû õîòåëè áû âèäåòü â æóðíàëå áîëüøå

ìàòåðèàëîâ î äåÿòåëüíîñòè ÌÔÌ è îç-
íàêîìèòüñÿ ñ ìíåíèÿìè è êîììåíòà-
ðèÿìè äðóãèõ ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé.

Ýòà è äðóãàÿ èíôîðìàöèÿ, ïîëó-
÷åííàÿ â ðåçóëüòàòå îïðîñà, ëÿæåò â
îñíîâó ïåðåìåí, êîòîðûå ïðîèçîéäóò
â æóðíàëå âî âòîðîé ïîëîâèíå ýòîãî
ãîäà. ×òîáû óçíàòü áîëüøå, ïèøèòå
news@imfmetal.org АГ

T&G + Amicus = Unite
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ/ИРЛАНДИЯ Unite, íå-
äàâíî ñîçäàííàÿ â ðåçóëüòàòå ñëèÿíèÿ
Amicus è T&G (Ïðîôñîþçà òðàíñïîðò-
íûõ è íåêâàëèôèöèðîâàííûõ ðàáî÷èõ)
îðãàíèçàöèÿ, äîëæíà ñòàòü êðóïíåé-
øèì ïðîôñîþçîì Âåëèêîáðèòàíèè è
Èðëàíäèè, îáúåäèíèâ áîëåå 2 ìëí. ÷ëå-
íîâ. 

Íîâûé ïðîôñîþç, îôèöèàëüíî ó÷-
ðåæäåííûé 1 ìàÿ 2007 ãîäà, áóäåò
ïðåäñòàâëÿòü ðàáîòíèêîâ ñàìûõ ðàç-
ëè÷íûõ îòðàñëåé è ñåêòîðîâ, â òîì
÷èñëå — ðàáî÷èõ òðàíñïîðòà, ïåðåðà-

áàòûâàþùåé ïðî-
ì û ø ë å í í î ñ ò è ,
àâèàöèè, ñåëüñêîãî
õîçÿéñòâà, áàíêîâ-
ñêîãî ñåêòîðà, îá-
ùåñòâåííûõ ñëóæá,
òðåòüåãî ñåêòîðà è
ñôåðû îáñëóæèâàíèÿ — îò ñòðîèòåëü-
ñòâà äî óáîðêè ïîìåùåíèé. 

Ñîîáùàåòñÿ, ÷òî ïðîôñîþçû ïðîéäóò
÷åðåç îïðåäåëåííûé ïåðåõîäíûé ïåðè-
îä, êîòîðûé äîëæåí çàâåðøèòüñÿ èõ ïîë-
íîé èíòåãðàöèåé â íîÿáðå 2008 ãîäà. КП
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МЕКСИКА Â ðåçóëüòàòå ïðîäîëæàâøåéñÿ
áîëåå ãîäà áîðüáû Íàïîëåîí Ãîìåñ Óð-
ðóòèà âíîâü ïðèçíàí ïðàâèòåëüñòâîì
Ìåêñèêè â êà÷åñòâå çàêîííîãî ëèäåðà
íàöèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà ãîðíÿêîâ è
ìåòàëëèñòîâ — SNTMMSRM.

Ñåêðåòàðèàò ïî òðóäó è ñîöèàëüíîé
áåçîïàñíîñòè îçâó÷èë ýòî ðåøåíèå â
àïðåëå — ïîñëå òîãî, êàê äåïàðòàìåíò
âûïóñòèë îôèöèàëüíîå çàÿâëåíèå â
ïîääåðæêó âîññòàíîâëåíèÿ Ãîìåñà íà
ïîñòó ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ ïðîôñî-
þçà.

Íàïîìíèì, ÷òî Ãîìåñ íàõîäèëñÿ íà
ýòîì ïîñòó ñ 2002 ãîäà è áûë íàñèëüñò-
âåííî ñìåùåí 17 ôåâðàëÿ 2006 ïðàâè-
òåëüñòâîì Ôîêñà ïîñëå òîãî, êàê íàçâàë
êàáèíåò è ãîðíîäîáûâàþùóþ êîðïîðà-
öèþ îòâåòñòâåííûìè çà òðàãåäèþ â Ïà-
ñòà-äå-Êîí÷îñ, ãäå âçðûâ â øàõòå ïðè-
âåë ê ãèáåëè 65 ÷åëîâåê.

Íà ïðåññ-êîíôåðåíöèè, ïðîøåäøåé
ïîñëå çàÿâëåíèÿ î âîññòàíîâëåíèè Ãî-
ìåñà, åãî àäâîêàòû — Êàðëîñ äå Áóýí
Óííà è Íåñòîð äå Áóýí Ëîçàíî âûðàçè-
ëè óäîâëåòâîðåííîñòü äîñòèãíóòûì ðå-
çóëüòàòîì, îäíàêî äîáàâèëè, ÷òî áîðüáà
íå ìîæåò ñ÷èòàòüñÿ îêîí÷åííîé äî òåõ
ïîð, ïîêà Ãîìåñ íàõîäèòñÿ â èçãíàíèè,
îæèäàÿ ñíÿòèÿ âûäâèíóòûõ ïðîòèâ íåãî
áåñïðåöåäåíòíûõ îáâèíåíèé.

«Ýòî — ïðèìåð äëÿ âñåãî ðàáî÷åãî
äâèæåíèÿ Ìåêñèêè, êîòîðîå âñåãäà ïîä-
âåðãàëîñü ðåïðåññèÿì. Òåïåðü ïðîôñîþ-
çû â íàøåé ñòðàíå ìîãóò ñïîêîéíî ñìîò-
ðåòü â ëèöî ëþáîé ñèòóàöèè, ïîòîìó ÷òî
íàì óäàëîñü äîêàçàòü: ðàáî÷àÿ ñîëèäàð-
íîñòü ïîìîæåò ïðîéòè ñàìûé äëèííûé
ïóòü», — ñêàçàë Íåñòîð äå Áóýí Ëîçàíî.
Îí òàêæå ïîä÷åðêíóë âàæíîñòü ìåæäó-
íàðîäíîé ïîääåðæêè, â òîì ÷èñëå — è
çíà÷åíèå ïîäàííîé æàëîáû â Ìåæäóíà-
ðîäíóþ îðãàíèçàöèþ òðóäà (ÌÎÒ), ñûã-

ðàâøåé «ïîëåçíóþ ðîëü â ýòîé íåñïðà-
âåäëèâîé ñèòóàöèè», è ïîáëàãîäàðèë
êîëëåã — ïðåäñòàâèòåëåé ïðîôñîþçíîãî
ñîîáùåñòâà, âíåñøèõ ñâîé âàæíûé
âêëàä â äîñòèãíóòóþ ïîáåäó.

ÌÔÌ íà÷àëà ïðîöåäóðó ïîäà÷è â
ÌÎÒ æàëîáû ïðîòèâ Ìåêñèêè â ìàðòå
2006 ãîäà, ñðàçó æå ïîñëå îòñòàâêè Ãî-
ìåñà, è ïðîäîëæàåò îêàçûâàòü SNTMM-
SRM ïîääåðæêó â åãî óñèëèÿõ, íàïðàâ-
ëåííûõ íà åãî ñêîðåéøåå âîçâðàùåíèå
â ñòðàíó. ДжК

В Мексике достигнута частичная победа

В офисе ZCTU проведен обыск. Арестован сотрудник NEWU
ЗИМБАБВЕ Óòðîì 13 ìàðòà, ñïóñòÿ ó÷à-
ñòíèêà âñåãî äâà äíÿ ïîñëå òîãî, êàê
ïðàâèòåëüñòâåííûå âîéñêà îòêðûëè
îãîíü ïî áåçîðóæíûì ó÷àñòíèêàì ìè-
òèíãà «Ñïàñåì Çèìáàáâå», ïîëèöèÿ
ïðîâåëà îáûñê â îôèñå Êîíãðåññà
ïðîôñîþçîâ Çèìáàáâå (ZCTU).

Áûëè èçúÿòû âèäåîçàïèñè, äîêóìåí-
òû, à òàêæå ïîñòåðû è äðóãèå ìàòåðèà-
ëû, ïðèãîòîâëåííûå äëÿ âñåîáùåé çà-
áàñòîâêè 3-4 àïðåëÿ. Ñðåäè èçúÿòûõ
äîêóìåíòîâ áûëà èíôîðìàöèÿ î ëèäå-
ðàõ è îðãàíèçàòîðàõ àêöèè, à òàêæå
ñòîðîííèêàõ ïðîôñîþçà, ÷òî âûíóäèëî

ìíîãèõ àêòèâèñòîâ ñêðûâàòüñÿ, ÷òîáû
èçáåæàòü àðåñòà èëè äàæå õóäøåé ó÷àñ-
òè. Â ïðåäøåñòâîâàâøèå ìåñÿöû ìíî-
ãèå èç íèõ óæå ïîäâåðãëèñü èçáèåíèÿì,
àðåñòàì è ïûòêàì. Ñîòðóäíèê îôèñà
Íàöèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà ìàøèíîñò-
ðîèòåëüíûõ ðàáî÷èõ (NEWU), ÷ëåí-
ñêîé îðãàíèçàöèè ÌÔÌ, áûë ïîõèùåí
ïîëèöèåé è óäåðæèâàëñÿ â òå÷åíèå òðåõ
äíåé.

Â ïèñüìå íà èìÿ ïðåçèäåíòà Çèìáàá-
âå Ðîáåðòà Ìóãàáå ãåíåðàëüíûé ñåêðå-
òàðü ÌÔÌ Ìàð÷åëëî Ìàëåíòàêêè âû-
ðàçèë âîçìóùåíèå ïî ïîâîäó äåéñòâèé

âëàñòåé ñòðàíû è ëè÷íî ïðåçèäåíòà è
îñóäèë ïðîèçîøåäøèå íàïàäåíèÿ.

«Â ñâÿçè ñ ïîñëåäíèìè ñîîáùåíèÿìè
îá àãðåññèâíûõ äåéñòâèÿõ ïðîòèâ ZCTU
è NEWU ÿ õî÷ó âûðàçèòü ãëóáîêóþ îçà-
áî÷åííîñòü ïî ïîâîäó áåçîïàñíîñòè íà-
øèõ áðàòüåâ è ñåñòåð ïî ïðîôñîþçíîìó
äâèæåíèþ, ðàáîòàþùèõ â Çèìáàáâå. Â
ñàìûõ æåñòêèõ âûðàæåíèÿõ ÿ ïðèçûâàþ
âàñ ïîëîæèòü êîíåö ýòîìó íàñòóïëåíèþ
íà îñíîâîïîëàãàþùèå ïðàâà ðàáîòíè-
êîâ», — çàÿâèë Ìàëåíòàêêè. КП

Читайте специальный репортаж

на стр. 12—17

Рабочие в Паста,де,Кончос, февраль 2007. ФОТО: КП



АВСТРАЛИЯ Â ïîñëåäíèå ìåñÿöû íàðàñ-
òàëà íàïðÿæåííîñòü íà àâñòðàëèéñêèõ
ïðåäïðèÿòèÿõ îäíîãî èç êðóïíåéøèõ
ïðîèçâîäèòåëåé âîîðóæåíèÿ, ôðàíöóç-
ñêîé òðàíñíàöèîíàëüíîé êîìïàíèè
Thales, ïîïûòàâøååñÿ âîñïîëüçîâàòüñÿ
íîâûì òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì
ñòðàíû è ïåðåâåñòè âñåõ ðàáîòíèêîâ íà
èíäèâèäóàëüíûå êîíòðàêòû.

Â îòâåò íà ïðèçûâ Ñîþçà ïðîìûø-
ëåííûõ ðàáî÷èõ Àâñòðàëèè (AMWU) è
ïðè ïîääåðæêå ÌÔÌ ÷ëåíñêèå îðãàíè-
çàöèè Ôåäåðàöèè âî Ôðàíöèè îáðàòè-
ëèñü â øòàá-êâàðòèðó Thales, ÷òîáû íà-
ïîìíèòü ìåíåäæìåíòó êîðïîðàöèè î
ïðèíÿòûõ åþ îáÿçàòåëüñòâàõ ñîáëþäàòü
ìåæäóíàðîäíûå òðóäîâûå ñòàíäàðòû íà
âñåõ ñâîèõ ïðåäïðèÿòèÿõ, íåçàâèñèìî
îò èõ ìåñòà ðàñïîëîæåíèÿ.

Thales âûðàçèëà ñâîþ ïðèâåðæåííîñòü
Global Compact ÎÎÍ, âêëþ÷àþùåìó
òðåáîâàíèå «ýôôåêòèâíîé ðåàëèçàöèè
ïðàâà íà êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû».
Ïîëèòèêà êîìïàíèè íàïðàâëåíà â öåëîì
íà ñîáëþäåíèå ìåæäóíàðîäíûõ òðóäî-
âûõ ñòàíäàðòîâ, âûðàæåííûõ â äîêóìåí-
òàõ Ìåæäóíàðîäíîé îðãàíèçàöèè òðóäà.

Áëàãîäàðÿ çàÿâëåíèÿì, ðàíåå ñäåëàí-
íûì êîìïàíèåé íà ìåæäóíàðîäíîì
óðîâíå, à òàêæå ñîëèäàðíîé ïîääåðæêå
ÌÔÌ è ïðîôñîþçîâ Ôðàíöèè, AMWU
çàñòàâèë Thales Australia âåðíóòüñÿ ê ïå-
ðåãîâîðàì î êîëëåêòèâíîì ñîãëàøåíèè
ñ ðàáîòíèêàìè ñâîèõ ïðåäïðèÿòèé â Àâ-
ñòðàëèè.

Íà áîëüøèíñòâå èõ íèõ ñîãëàøåíèÿ
óæå ïîäïèñàíû. Èñêëþ÷åíèå ñîñòàâëÿ-
åò ïðåäïðèÿòèå â Garden Island, ãäå
ïðîôñîþç âñå åùå ïðîäîëæàåò âåñòè
îæåñòî÷åííóþ áîðüáó. АГ
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Кровавый
Первомай
в Турции
ТУРЦИЯ Ëèäåðû è àêòèâèñòû ïðîôñî-
þçîâ, ñîáðàâøèåñÿ ïîñåòèòü ïëîùàäü
Òàêñèì, ÷òîáû ïî÷òèòü ïàìÿòü óáèòûõ
1 ìàÿ 1977 ãîäà, ñòîëêíóëèñü ñ æåñòî-
êîñòüþ è íàñèëèåì ñî ñòîðîíû ïîëè-
öèè è ñèë áåçîïàñíîñòè. 

Ñîáûòèÿ ýòîãî ñòðàøíîãî äíÿ, êàçà-
ëîñü, ïîâòîðÿþòñÿ âíîâü, êîãäà äå-
ìîíñòðàíòû, ïûòàâøèåñÿ âîçëîæèòü
âåíêè è öâåòû íà ïëîùàäè, áûëè
âñòðå÷åíû ñëåçîòî÷èâûì ãàçîì è âî-
äîìåòàìè, à çàòåì èçáèòû ïîëèöèåé è
ñèëàìè áåçîïàñíîñòè, çàíÿâøèìè
ïëîùàäü. Áîëåå 600 ÷åëîâåê áûëè àðå-
ñòîâàíû.

Ìåòàëëèñòû Òóðöèè âî ãëàâå ñ
ïðîôñîþçîì Birlesik-is Metal áîðþòñÿ
ïðîòèâ àíòèðàáî÷èõ çàêîíîâ Òóðöèè,
ïîïèðàþùèõ âñå ìåæäóíàðîäíûå
íîðìû è îñíîâîïîëàãàþùèå òðóäîâûå
ïðàâà.

Äåéñòâóþùåå ñåãîäíÿ â ñòðàíå çà-
êîíîäàòåëüñòâî îãðàíè÷èâàåò âîç-
ìîæíîñòü ðàáî÷èõ îáúåäèíÿòüñÿ è
âåñòè êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû, ïå-
ðåäàâàÿ îïðåäåëåííóþ ìîíîïîëèþ
íà ïðåäñòàâèòåëüñòâî èíòåðåñîâ òðó-
äÿùèõñÿ íåäåìîêðàòè÷åñêèì îðãà-
íèçàöèÿì. 

Â ðàìêàõ ìåæäóíàðîäíîé êàìïàíèè
ñîëèäàðíîñòè ïðåäñòàâèòåëè ÌÔÌ,
ÅÔÌ è IG Metall, à òàêæå ëèäåðû
Birlesik-is è DISC íåñêîëüêî äíåé íà-
çàä âñòðåòèëèñü â Àíêàðå ñ ìèíèñò-
ðîì òðóäà Òóðöèè, âèöå-ïðåìüåðîì
ñòðàíû è ëèäåðàìè îïïîçèöèîííûõ
ïàðòèé. ×ëåíû ïðîôñîþçíîé äåëåãà-
öèè îñóäèëè ðåïðåññèè ïðîòèâ ðàáî-
÷èõ è ïîòðåáîâàëè èçìåíèòü íàöèî-
íàëüíîå çàêîíîäàòåëüñòâî î òðóäå è
ïðèâåñòè åãî â ñîîòâåòñòâèå ñ îñíîâ-
íûìè Êîíâåíöèÿìè ÌÎÒ, ïîäïèñàí-
íûìè Òóðöèåé. КП

Thales: международная солидарность

Митинг рабочих Thales в Garden Island
ФОТО: AMWU

Беларусь сталкивается с санкциями ЕС
БЕЛАРУСЬ: Áûâøàÿ ñîâåòñêàÿ ðåñïóáëè-
êà áóäåò åæåãîäíî òåðÿòü ìèëëèîíû åâ-
ðî â ðåçóëüòàòå ââåäåíèÿ ñàíêöèé — îñ-
íîâàíèåì äëÿ ýòîãî ñòàëè ìíîãî÷èñëåí-
íûå íàðóøåíèÿ ïðàâ òðóäÿùèõñÿ ñî
ñòîðîíû ðåæèìà Ëóêàøåíêî.

Îáùàÿ ñèñòåìà ïðåôåðåíöèé (GSP),
äàâàâøàÿ Áåëàðóñè îïðåäåëåííûå òàðèô-
íûå ëüãîòû ïðè òîðãîâëå ñ ÅÑ, áûëà ñî-
çäàíà — â ÷èñëå ïðî÷åãî — äëÿ òîãî, ÷òî-
áû ñïîñîáñòâîâàòü ðàçâèòèþ òðóäîâûõ è
ïðîôñîþçíûõ ïðàâ â ðåñïóáëèêå. Ïîñëå
òîãî, êàê îðãàíàìè Åâðîïåéñêîãî ñîþçà
áûëè çàôèêñèðîâàíû ìíîãî÷èñëåííûå è
ïîâòîðÿþùèåñÿ íàðóøåíèÿ ýòèõ ïðàâ,
áûëî ïðèíÿòî ðåøåíèå ñ 21 èþíÿ èñêëþ-
÷èòü Áåëàðóñü èç ñèñòåìû GSP.

Íåçàâèñèìûå ïðîôñîþçû Áåëàðóñè
çàÿâèëè, ÷òî ñòðàíà, ïîëüçóþùàÿñÿ
ïðåèìóùåñòâàìè GSP äîëæíà ñîáëþ-
äàòü îñíîâîïîëàãàþùèå òðóäîâûå ñòàí-

äàðòû. Îíè óâåðåíû, ÷òî ïðàâèòåëüñòâî
ðåñïóáëèêè äîëæíî «íåñòè âñþ ïîëíîòó
îòâåòñòâåííîñòè çà òî, ÷òî ñòðàíà è åå
ãðàæäàíå ñòîëêíóòñÿ ñ ïîòåðåé ìíîãèõ
ìèëëèîíîâ åâðî».

Íåçàâèñèìûå ïðîôñîþçû è ïðîñòûå
ðàáîòíèêè â Áåëàðóñè ïðîäîëæàþò èñ-
ïûòûâàòü âñå íàðàñòàþùåå óùåìëåíèå
òðóäîâûõ ïðàâ. Ìåæäóíàðîäíàÿ îðãàíè-
çàöèÿ òðóäà (ÌÎÒ) ïðîäîëæàåò ðàññëå-
äîâàíèå ôàêòîâ íàðóøåíèÿ 87 è 98 êîí-
âåíöèé î ñâîáîäå îáúåäèíåíèé è ïðàâå
íà êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû.

ÌÔÌ âíèìàòåëüíî ñëåäèò çà ðàçâè-
òèåì ñèòóàöèè â ñòðàíå. Íà ïîñëåäíåé
âñòðå÷å èñïîëíèòåëüíîãî êîìèòåòà Ôå-
äåðàöèè åãî ÷ëåíû åùå ðàç âûðàçèëè
ñâîþ ïîëíóþ ïîääåðæêó íåçàâèñèìîìó
ïðîôäâèæåíèþ â Áåëàðóñè, â òîì ÷èñëå
— è ñâîåé ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè ÐÅ-
ÏÀÌ. АИ



ЧЕХИЯ Ðàáîòíèêè Skoda Auto, âõîäÿùåé
â êîíöåðí Volkswagen, çàêëþ÷èëè ñ àä-
ìèíèñòðàöèåé ñîãëàøåíèå î íåìåäëåí-
íîì óâåëè÷åíèè çàðàáîòíîé ïëàòû íà
10% è îáùåì (âêëþ÷àÿ ðàçëè÷íûå äî-
ïîëíèòåëüíûå âûïëàòû) -- íà 12,7% â
òå÷åíèè 2008 ãîäà. 

Ðàáîòíèêè Skoda íà÷àëè çàáàñòîâêó
17 àïðåëÿ, ñîêðàòèâ äíåâíîå ïðîèçâîä-
ñòâî (2500 àâòîìîáèëåé) ïðèìåðíî íà
òðåòü. ×ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ Ìåæäóíà-
ðîäíîé ôåäåðàöèè ìåòàëëèñòîâ, OS
KOVO, ïðèãðîçèëà ïîâòîðèòü àêöèþ,
åñëè äîãîâîðåííîñòè íå óäàñòñÿ äîñòè÷ü
â áëèæàéøåå âðåìÿ. 

Îáåùàííîå ïîâûøåíèå çàðàáîòíîé
ïëàòû ïðåäïîëàãàåò: 
• ïîâûøåíèå çàðïëàòû íà 10%; 
• ïðåìèþ â 10 000 ÷åøñêèõ êðîí

($483,73 USD) â 2007 ã.; 
• ïîâûøåíèå ïðåìèè çà êà÷åñòâî ðàáî-

òû ñ 14% äî 15%; 
• óâåëè÷åíèå åæåãîäíîé ïðåìèè íà

10%; 

• ðàçîâóþ âûïëàòó â ðàçìåðå 2500 êðîí
($120,93 USD) â èþëå 2008 ãîäà; 

• âûïëàòû â ïåíñèîííûé ôîíä óâåëè-
÷èâàþòñÿ íà 100 êðîí ($4,84 USD) ñ 1
àïðåëÿ 2007 ãîäà è åùå íà 100 êðîí ñ 1
ÿíâàðÿ 2008; è

• óâåëè÷åíèå âûõîäíîãî ïîñîáèÿ äî
óðîâíÿ ñðåäíåé ãîäîâîé çàðïëàòû; 
Îáúåì ïðîäàæ Skoda â ïðîøëîì ãîäó

ñîñòàâèë 203,7 ìëðä. êðîí ($9.85 ìëðä.
USD). Êàìïàíèÿ äàåò ðàáîòó 27 000 ÷å-
ëîâåê. КП
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Достигнуто
соглашение с Gerdau
США Â ìàðòå ðàáî÷èìè òðåõ çàâîäîâ,
ðàíåå ïðèíàäëåæàâøèõ North Star
Steel, áûëî ïîäïèñàíî ñîãëàøåíèå, çà-
êëþ÷åííîå Îáúåäèíåííûì ïðîôñîþ-
çîì ñòàëåëèòåéùèêîâ (USW) è Gerdau
Ameristeel, äî÷åðíèì ïðåäïðèÿòèåì
áðàçèëüñêîãî ñòåëåëèòåéíîãî ãèãàíòà
Gerdau. 

Ñîãëàøåíèå óëó÷øàåò ïîëîæåíèå
ðàáîòíèêîâ ñðàçó â íåñêîëüêèõ íà-
ïðàâëåíèÿõ: 
• çàðàáîòíàÿ ïëàòà áóäåò óâåëè÷åíà

áîëåå ÷åì íà $4 â ÷àñ 
• áóäåò óëó÷øåí ðåæèì òðóäà è ïîâû-

øåíû äîïîëíèòåëüíûå âûïëàòû 
• áóäóò âûäåëåíû ñðåäñòâà íà îáñëó-

æèâàíèå ïåíñèîííîãî ñòàõîâàíèÿ
ðàáîòíèêîâ
Çàêëþ÷åíèþ ñîãëàøåíèÿ ïðåäøåñò-

âîâàëà äîëãàÿ è îæåñòî÷åííàÿ áîðüáà
ìåæäó ïðîôñîþçîì è êîðïîðàöèåé.
Îíî ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà çàâîäû, ðàñ-
ïîëîæåííûå â ãîðîäàõ Áîìîíò (Òå-
õàñ), Ñåíò-Ïîë (Ìèííåñîòà) è Âèëü-
òîí (Àéîâà), ãäå áóäåò äåéñòâîâàòü ñ
ìàðòà 2007 ãîäà ïî ìàðò 2010, èþëü
2010 è ñåíòÿáðü 2010 ñîîòâåòñòâåííî. 

Ðàáî÷èå äîáèâàëèñü çàêëþ÷åíèÿ
êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà ñ ñåíòÿáðÿ
2004 ãîäà, êîãäà Gerdau Group ïðèîá-
ðåëà North Star Steel ó êîìïàíèè
Cargill. Ìåæäóíàðîäíàÿ ôåäåðàöèÿ
ìåòàëëèñòîâ (ÌÔÌ) è åå ÷ëåíñêèå
îðãàíèçàöèè, ïðåäñòàâëÿþùèå ðàáîò-
íèêîâ êîðïîðàöèè Gerdau â ðàçíûõ
ñòðàíàõ àêòèâíî ïîääåðæèâàëè òðåáî-
âàíèÿ USW. 

Â ïðîøëîì ìàå ñòàëåëèòåéùèêè èç
×èëè, Áðàçèëèè, Êàíàäû è ÑØÀ ïðî-
âåëè àêöèþ ïðîòåñòà â Òîðîíòî ó çäà-
íèÿ, ãäå ïðîõîäèëî åæåãîäíîå ñîáðà-
íèå àêöèîíåðîâ êîðïîðàöèè, òðåáóÿ
çàêëþ÷åíèÿ ñïðàâåäëèâûõ ñîãëàøå-
íèé. Íåñêîëüêî ïîçäíåå ÷ëåíû äâóõ
ôåäåðàöèé ìåòàëëèñòîâ Áðàçèëèè
(CNM-CUT è CNTM Forca Sindical)
ðàñïðîñòðàíèëè íà ïðîõîäíûõ ïðè-
íàäëåæàùèõ Gerdau ïðåäïðèÿòèé ëè-
ñòîâêè ñ ïðèçûâîì ê ñîëèäàðíîñòè ñ
ðàáîòíèêàìè êîðïîðàöèè â ÑØÀ. КП

Чешские автомобилестроители 
добиваются повышения оплаты труда 

Митинг работников Skoda ФОТО: OS KOVO

Соглашения в Германии и Швеции
ГЕРМАНИЯ И ШВЕЦИЯ IG Metall óäàëîñü
äîñòè÷ ñîãëàøåíèÿ ñ ðàáîòîäàòåëÿìè î
ïîâûøåíèè çàðàáîòíîé ïëàòû íà 4,1% ñ
èþíÿ ýòîãî ãîäà è åùå íà 1,7% ÷åðåç 12
ìåñÿöåâ. Ïðåäâàðèòåëüíîå ñîãëàøåíèå
áûëî äîñòèãíóòî 4 ìàÿ ýòîãî ãîäà â ðå-
çóëüòàòå ïðîäîëæèòåëüíûõ ïåðåãîâîðîâ
ìåæäó IG Metall è Gesamtmetall, îðãàíè-
çàöèåé ðàáîòîäàòåëåé. Îíî äîëæíî áûòü
îäîáðåíî ÷ëåíàìè ïðîôñîþçà ïî âñåé
Ãåðìàíèè. Îíî ïîäðàçóìåâàåò:
• óâåëè÷åíèå çàðïëàòû íà 4,1% ñ 1 èþíÿ

2007 ãîäà ïî 31 ìàÿ 2008 ãîäà;
• âûïëàòó ïðåìèè â 400 åâðî â òå÷åíèå

àïðåëÿ è ìàÿ 2007 ãîäà;
• ïîâûøåíèå çàðïëàòû äîïîëíèòåëüíî

íà 1,7% ñ 1 èþíÿ 2008 ãîäà (ñðîêè ìîãóò
áûòü èçìåíåíû â çàâèñèìîñòè îò ýêî-
íîìè÷åñêîé ñèòóàöèè â êîìïàíèè); è

• âûïëàòó äîïîëíèòåëüíîé ïðåìèè â

ðàçìåðå 0,7 îêëàäà â ïåðèîä ñ èþíÿ ïî
îêòÿáðü 2008 ãîäà.
Òðåìÿ ìåñÿöàìè ðàíüøå â Øâåöèè IF

Metall, ïðåäñòàâëÿþùèé èíòåðåñû 440
000 ÷ëåíîâ â ïÿòè îòðàñëåâûõ îðãàíèçà-
öèÿõ, äîñòèã ïðåäâàðèòåëüíûõ äîãîâî-
ðåííîñòåé ïî ðÿäó îáùåíàöèîíàëüíûõ
êîëëåêòèâíûõ ñîãëàøåíèé.

Äîãîâîðåííîñòè ïîäðàçóìåâàþò óâå-
ëè÷åíèå çàðàáîòíîé ïëàòû íà 10,2% â
òå÷åíèå òðåõ ëåò ñ 1 àïðåëÿ 2007 ãîäà ïî
31 ìàðòà 2010 ãîäà. Ýòî ñàìîå çíà÷è-
òåëüíîå ïîâûøåíèå çàðïëàòû ñ ìîìåíòà
ââåäåíèÿ ïðàêòèêè îòðàñëåâûõ ñîãëà-
øåíèé 10 ëåò íàçàä.

Ïî óñëîâèÿì ñîãëàøåíèÿ ðåàëüíàÿ çàð-
ïëàòà óâåëè÷èòñÿ íà 9,6%, îñòàëüíîå ïî-
âûøåíèå ïðèäåòñÿ íà ìèíèìàëüíûé çà-
ðàáîòîê. Çà âðåìÿ äåéñòâèÿ ñîãëàøåíèÿ
áóäóò íà 0,6% óâåëè÷åíû ïåíñèè. КП
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Профсоюзы Alcoa 
углубляют
сотрудничество
ГЛОБАЛЬНО Ïðîôñîþçû, ïðåäñòàâëÿ-

þùèå ðàáîòíèêîâ Alcoa èç Àâñòðèè,

Áðàçèëèè, Èñëàíäèè, Ìåêñèêè, Ñó-

ðèíàìà è ÑØÀ âñòðåòèëèñü â ãîðîäå

Ïèòñáóðãå, øòàò Ïåíñèëüâàíèÿ â àï-

ðåëå ýòîãî ãîäà, ÷òîáû îáñóäèòü íîâûå

òåíäåíöèè â òðóäîâûõ îòíîøåíèÿõ,

ôèíàíñîâîé äåÿòåëüíîñòè è ðàçâèòèè

ïðîèçâîäñòâà êîìïàíèè.

«Ìû îñîçíàåì, ÷òî ðàñøèðåíèå

Alcoa è åå global scope ñíèæàåò ñïîñîá-

íîñòü êàæäîãî îòäåëüíîãî ïðîôñîþçà,

ïðåäñòàâëÿþùåãî ðàáîòíèêîâ êîìïà-

íèè â òîé èëè èíîé òî÷êå çåìíîãî øà-

ðà, ýôôåêòèâíî îòñòàèâàòü èõ èíòåðå-

ñû íà ïåðåãîâîðàõ», — ãîâîðèòñÿ â

ñîâìåñòíîì çàÿâëåíèè ó÷àñòíèêîâ

âñòðå÷è. — «Ïðîôñîþçû â ýêîíîìè-

÷åñêè ðàçâèòûõ ñòðàíàõ ñòàëêèâàþòñÿ

ñ óãðîçîé âûâîäà ïðîèçâîäñòâà â ðåãè-

îíû ñ áîëåå äåøåâîé ðàáî÷åé ñèëîé, â

òî âðåìÿ êàê îðãàíèçàöèè â ðàçâèâàþ-

ùèõñÿ ñòðàíàõ áîðþòñÿ, ÷òîáû íà-

áðàòü äîñòàòî÷íî ñèë äëÿ ïåðåãîâîðîâ

ñ òàêèìè ìóëüòèíàöèîíàëüíûìè êîð-

ïîðàöèÿìè, êàê Alcoa. Ïîýòîìó ìåæ-

äóíàðîäíîå ñîòðóäíè÷åñòâî è îáìåí

èíôîðìàöèåé ìåæäó ïðîôñîþçàìè

ñåãîäíÿ âàæíû, êàê íèêîãäà».

Ïðîôñîþçû ïëàíèðóþò ñîçäàòü ãëî-

áàëüíóþ ñåòü îðãàíèçàöèé, ïðåäñòàâ-

ëÿþùèõ ðàáîòíèêîâ Alcoa.

«Ðàçâèòèå ñîòðóäíè÷åñòâà è ìåæäó-

íàðîäíîé ñîëèäàðíîñòè îñòàåòñÿ òåì

ôóíäàìåíòîì, íà êîòîðîì òîëüêî è

ìîæíî ñòðîèòü áîðüáó çà ïðàâà ðàáî-

÷èõ â óñëîâèÿõ ðàñøèðÿþùåãîñÿ ãëî-

áàëüíîãî ðûíêà òðóäà», — ñêàçàë ãå-

íåðàëüíûé ñåêðåòàðü ÌÔÌ Ìàð÷åëëî

Ìàëåíòàêêè. КП

МФМ призывает Delphi
сохранить рабочие места в Испании
ЕВРОПА Ðàáî÷èå Delphi ïî âñåé Åâðîïå
ïðîòåñòóþò ïðîòèâ íåäàâíî îçâó÷åííî-
ãî ðåøåíèÿ çàêðûòü çàâîä êîìïàíèè â
èñïàíñêîì Êàäèñå.

Àìåðèêàíñêîå îòäåëåíèå Delphi ïî-
ïàëî ïîä äåéñòâèå ñòàòüè 11 Çàêîíà
ÑØÀ î áàíêðîòñòâå (ðåîðãàíèçàöèÿ
ïðåäïðèÿòèÿ). Åâðîïåéñêèé ìåíåäæ-
ìåíò ïûòàåòñÿ óâåðèòü ðàáîòíèêîâ, ÷òî
èõ ïðåäñòîÿùèå çà îêåàíîì ïåðåìåíû
íå êîñíóòñÿ, îäíàêî ïðîöåññ ñâåðòûâà-
íèÿ ïðîèçâîäñòâà â ÅÑ ïðîäîëæàåòñÿ.

21 ìàÿ ïðîôñîþçû ðàñïðîñòðàíèëè
ñðåäè ðàáîòíèêîâ Delphi ëèñòîâêè, èí-
ôîðìèðóþùèå èõ î ñèòóàöèè â êîìïà-
íèè è î åå íåñïîñîáíîñòè ýôôåêòèâíî

âåñòè êîíñóëüòàöèè è ñîòðóäíè÷àòü ñ
Åâðîïåéñêèì ïðîèçâîäñòâåííûì ñîâå-
òîì â âîïðîñå î ðåñòðóêòóðèçàöèè.

Äâå íåäåëè ñïóñòÿ íà ñâîåé âñòðå÷å â
Ñåâèëüå Èñïîëêîì ÌÔÌ âûðàçèë ïîë-
íóþ è áåçîãîâîðî÷íóþ ïîääåðæêó ðà-
áîòíèêàì Delphi, êîòîðûì ãðîçèò
óâîëüíåíèå â ðåçóëüòàòå àíîíñèðîâàí-
íîãî çàêðûòèÿ çàâîäà â Êàäèñå.

«Ìåòàëëèñòû âñåãî ìèðà ïðèçûâàþò
Delphi âûïîëíèòü ñâîè îáÿçàòåëüñòâà ïå-
ðåä ðàáîòíèêàìè è ìåñòíûìè æèòåëÿìè,
ñóäüáà êîòîðûõ çàâèñèò îò ñîõðàíåíèÿ
ïðîèçâîäñòâà è ðàáî÷èõ ìåñò íà çàâîäå â
Êàäèñå», — ñêàçàë ãåíåðàëüíûé ñåêðå-
òàðü ÌÔÌ Ìàð÷åëëî Ìàëåíòàêêè. АГ

День единых действий GM]Европа
ЕВРОПА Ïðîôñîþçû, ïðåäñòàâëÿþùèå
ðàáîòíèêîâ åâðîïåéñêèõ çàâîäîâ
General Motors ïðîâåëè àêöèè ñîëèäàð-
íîñòè ñ áàñòóþùèìè ðàáîòíèêàìè çà-
âîäà â Àíòâåðïåíå, à òàêæå â ïîääåðæêó
îáùååâðîïåéñêèõ òðåáîâàíèé ê êîìïà-
íèè.  

Ðàáîòíèêè 15 ïðåäïðèÿòèé GM â
âîñüìè ñòðàíàõ Åâðîïû 3 ìàðòà íà íå-
ñêîëüêî ÷àñîâ ïðèîñòàíîâèëè ðàáîòó,
òðåáóÿ ñîõðàíèòü íà çàâîäå â áåëüãèé-
ñêîì Àíòâåðïåíå îáúåì ïðîèçâîäñòâà,
íåîáõîäèìûé, ÷òîáû îáåñïå÷èòü è â áó-
äóùåì çàíÿòîñòü äëÿ åãî ðàáîòíèêîâ.
Ó÷àñòíèêè àêöèè òàêæå òðåáîâàëè çà-
êëþ÷åíèÿ ñ êîìïàíèåé ñîãëàøåíèÿ íà
åâðîïåéñêîì óðîâíå. Òàêîå ñîãëàøåíèå
äîëæíî ñîäåðæàòü ãàðàíòèè ïðîäîëæå-
íèÿ ðàáîòû âñåõ åâðîïåéñêèõ çàâîäîâ
GM äî 2016 ãîäà. 

Ïèñüìà ñîëèäàðíîñòè ñ Åâðîïåéñêèì
äíåì åäèíûõ äåéñòâèé, ïðîâåäåííûì
ïî ïðèçûâó Åâðîïåéñêîãî ôîðóìà ðà-
áîòíèêîâ GM è Åâðîïåéñêîé ôåäåðà-
öèè ìåòàëëèñòîâ, áûëè îòïðàâëåíû âñå-
ìè ÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöèÿìè Ìåæäó-

íàðîäíîé ôåäåðàöèè ìåòàëëèñòîâ â
ñòðàíàõ Ñåâåðíîé è Þæíîé Àìåðèêè,
Àôðèêè è Àçèàòñêî-Òèõîîêåàíñêîãî
ðåãèîíà. 

«Óñïåøíîå ïðîâåäåíèå Åâðîïåé-
ñêîãî äíÿ åäèíûõ äåéñòâèé è ïèñüìà
ñîëèäàðíîñòè è ïîääåðæêè, ïðèøåä-
øèå ñî âñåãî ìèðà, ÿñíî ïîêàçàëè: ðà-
áîòíèêè êîìïàíèè è èõ ïðîôñîþçû
áóäóò ñîïðîòèâëÿòüñÿ ïîïûòêàì íà-
òðàâèòü òðóäÿùèõñÿ ðàçíûõ ñòðàí
äðóã íà äðóãà,» — çàÿâèë Ìàð÷åëëî
Ìàëåíòàêêè, ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü
ÌÔÌ. РБ

Подробности на www.gmworkersblog.com
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Нестандартная 
занятость
и женщины
АЗИЯ И АМЕРИКА ÌÔÌ ïðèçíàåò òîò
ôàêò, ÷òî æåíùèíû ñîñòàâëÿþò áîëü-
øèíñòâî ñðåäè ðàáîòíèêîâ ñ íåñòàí-
äàðòíîé çàíÿòîñòüþ, è íåäàâíî ïîñâÿ-
òèëà ýòîé ïðîáëåìå äâà ðåãèîíàëüíûõ
ñåìèíàðà.

Â ðåãèîíàëüíîé âñòðå÷å ÌÔÌ äëÿ
ñòðàí Àçèè, ñîñòîÿâøåéñÿ â ìàðòå
ýòîãî ãîäà â Ãîíêîíãå è ïîñâÿùåííîé
âîïðîñàì âëèÿíèÿ íåñòàíäàðòíîé çà-
íÿòîñòè íà æåíùèí-ðàáîòíèö, ïðèíÿ-
ëè ó÷àñòèå äåëåãàòû èç ßïîíèè, Êî-
ðåè, Ãîíêîíãà, Òàéëàíäà, Ñèíãàïóðà è
Èíäîíåçèè. Âòîðàÿ âñòðå÷à, ñîñòîÿâ-
øàÿñÿ â ìàå â Äîìèíèêàíñêîé Ðåñ-
ïóáëèêå, ñòàëà îäíîâðåìåííî ïåðâîé
îáùåàìåðèêàíñêîé âñòðå÷åé ÌÔÌ.
Îíà ñîáðàëà ó÷àñòíèêîâ èç ×èëè, Ïå-
ðó, Áðàçèëèè, Êîëóìáèè, Óðóãâàÿ,
Ïàíàìû, Ìåêñèêè, Êþðîñàî, Äîìè-
íèêàíñêîé Ðåñïóáëèêè, Êàíàäû è
ÑØÀ; â èòîãå âîïðîñû íåñòàíäàðòíîé
çàíÿòîñòè è åå âëèÿíèÿ íà æåíùèí
ìîãëè áûòü îáñóæäåíû â êîíòåêñòå
êàê Ñåâåðíîé, òàê è Þæíîé Àìåðèêè.

Õîòÿ â îáîèõ âñòðå÷àõ ïðèíèìàëè
ó÷àñòèå ïðåäñòàâèòåëè ñàìûõ ðàçíûõ
ñòðàí, êàê æåíùèíû, òàê è ìóæ÷èíû,
âñå îíè îòìå÷àëè, ÷òî æåíùèíû çíà÷è-
òåëüíî ÷àùå îêàçûâàþòñÿ âûíóæäåíû
ñîãëàøàòüñÿ íà íåñòàíäàðòíûå óñëîâèÿ
íàéìà, ÷åì èõ êîëëåãè-ìóæ÷èíû. Æåí-
ùèíû òàêæå â ïåðâóþ î÷åðåäü ñòàíî-
âÿòñÿ æåðòâàìè óâîëüíåíèÿ. Â èòîãå
îíè â ìåíüøåé ñòåïåíè îõâà÷åíû ñîöè-
àëüíûì, ìåäèöèíñêèì  è ïåíñèîííûì
ñòðàõîâàíèåì. Íåñòàíäàðòíàÿ çàíÿ-
òîñòü òàêæå ñïîñîáñòâóåò óâåëè÷åíèþ
ðàçíèöû â îïëàòå òðóäà ìåæäó ïîëàìè.

Âî âñåõ ñëó÷àÿõ àêòèâèñòû îòìå÷àëè
òðóäíîñòè, ñ êîòîðûìè ñòàëêèâàåòñÿ
ëþáàÿ ïðîôñîþçíàÿ ðàáîòà â ñðåäå ðà-
áîòíèêîâ ñ íåñòàíäàðòíîé çàíÿòîñ-
òüþ, à òàêæå âñÿ÷åñêè ïîä÷åðêèâàëè
íåîáõîäèìîñòü åäèíñòâà ðàáîòíèêîâ ñ
ðàçíûìè ôîðìàìè íàéìà. ДжН

Бразильские рабочие
против нестандартной занятости
БРАЗИЛИЯ 23 ìàÿ äåñÿòêè òûñÿ÷ ðàáî÷èõ
èç ïðîìûøëåííîãî ðàéîíà ABC íåïîäà-
ëåêó îò Ñàí-Ïàóëó, à òàêæå ðàáî÷èå èç
äðóãèõ ðåãèîíîâ ñòðàíû ïðèíÿëè ó÷àñ-
òèå â ìàññîâîé ìàíèôåñòàöèè â ïîä-
äåðæêó âåòî, íàëîæåííîãî ïðåçèäåíòîì
Ëóëîé íà çàêîí, êîòîðûé áû â ñëó÷àå
ñâîåãî ïðèíÿòèÿ ëèøèë ðàáîòíèêîâ ñ
íåñòàíäàðòíîé ôîðìîé íàéìà ïðàâà íà
ïîëó÷åíèå ñîöèàëüíûõ ïîñîáèé. 

Äâóìÿ ìåñÿöàìè ðàíüøå ïðåçèäåíò
Ëóëà ïîäïèñàë çàêîí î ñîçäàíèè «Super-
Receita» — îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè,
êîòîðàÿ äîëæíà îáúåäèíèòü ôóíêöèè
ôåäåðàëüíîé íàëîãîâîé ñëóæáû è ñëóæ-
áû ñîöèàëüíîãî íàëîãîîáëîæåíèÿ. Îä-
íàêî îí íàëîæèë âåòî íà ïðîòèâîðå÷è-
âóþ «Ïîïðàâêó 3», ñ áîëüøèì ïðåèìó-
ùåñòâîì ïîääåðæàííóþ Êîíãðåññîì.
Ýòà ïîïðàâêà çàïðåùàëà ñáîðùèêàì ñî-
öèàëüíîãî íàëîãà ïðèíèìàòü ðåøåíèå î
òîì, ÿâëÿåòñÿ ëè «ñàìîçàíÿòûé» ñïåöè-
àëèñò íàñòîÿùåé «êîìïàíèåé» èëè
îáû÷íûì èíäèâèäóàëüíûì íàëîãîïëà-
òåëüùèêîì, ÷òî ñòàëî áû ïðåïÿòñòâèåì
äëÿ ðàáîòíèêîâ ñ íåñòàíäàðòíîé çàíÿ-
òîñòüþ â ïîëó÷åíèè ñîöèàëüíîãî ñòðà-

õîâàíèÿ è ïîñîáèé.
Ïîñëå íàëîæåíèÿ âåòî íà ïîïðàâêó Ëó-

ëà îêàçàëñÿ ïîä ñèëüíåéøèì äàâëåíèåì
ñî ñòîðîíû îðãàíèçàöèé ðàáîòîäàòåëåé.
×òîáû ïðîòèâîñòîÿòü ýòîìó äàâëåíèþ è
çàùèòèòü ðàáîòíèêîâ ñ íåñòàíäàðòíîé
ôîðìîé çàíÿòîñòè, íàöèîíàëüíûå ïðîô-
ñîþçíûå öåíòðû, CUT è Forca Sindical, à
òàêæå ñîöèàëüíûå äâèæåíèÿ Áðàçèëèè
íà÷àëè ìàññîâóþ êàìïàíèþ. АГ

Митинг в защиту права на социальные
гарантии ФОТО: CNM/CUT

Центральный комитет МФМ 2007
БРАЗИЛИЯ Âñåìèðíàÿ àêöèÿ ïðîòèâ íå-
ñòàíäàðòíîé çàíÿòîñòè ñòàíåò îñíîâíîé
òåìîé âñòðå÷è Öåíòðàëüíîãî êîìèòåòà
ÌÔÌ, êîòîðàÿ ïðîéäåò 28 è 29 íîÿáðÿ â
ãîðîäå Ñàëüâàäîð, øòàò Áàèÿ, Áðàçè-
ëèÿ. Ïîñëå îêîí÷àíèÿ âñòðå÷è â öåíòðå
ãîðîäà ñîñòîèòñÿ ìàíèôåñòàöèÿ â ïîä-
äåðæêó äîñòîéíîé çàíÿòîñòè.

Âñå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ÌÔÌ ïî-
ëó÷èëè ïðèãëàøåíèå âûñòóïèòü ñî ñâî-
èìè èäåÿìè è ïðåäëîæåíèÿìè îòíîñè-
òåëüíî ôîðìàòà áóäóùåé àêöèè. Âñå
ïðåäëîæåíèÿ äîëæíû áûëè ïîñòóïèòü â
ñåêðåòàðèàò ÌÔÌ äî 21 ñåíòÿáðÿ.

Èñïîëêîì ÌÔÌ ïðèçíàë íåîáõîäè-
ìûì, ÷òîáû, ïî êðàéíåé ìåðå, ÷åòâåðòü
ó÷àñòíèêîâ âñòðå÷è Öåíòðàëüíîãî êî-

ìèòåòà ñîñòàâëÿëè æåíùèíû. ×ëåíñêèå
îðãàíèçàöèè äîëæíû ó÷èòûâàòü ýòî ïî-
æåëàíèå ïðè ñîñòàâëåíèè ñïèñêîâ äåëå-
ãàöèé.

Ñåìèíàð ïî âîïðîñàì ïðàâ æåíùèí
òàêæå ñîñòîèòñÿ â Ñàëüâàäîðå — íàêà-
íóíå îòêðûòèÿ çàñåäàíèé Öåíòðàëüíîãî
êîìèòåòà. Åãî ãëàâíîé òåìîé ñòàíåò
âëèÿíèå íåñòàíäàðòíîé çàíÿòîñòè íà
æåíùèí-ðàáîòíèö.

Ïðèãëàøåíèÿ è àíêåòû ó÷àñòíèêîâ
äîëæíû áûòü ðàçîñëàíû ÷ëåíñêèì îðãà-
íèçàöèÿì è ðàçìåùåíû íà ñàéòå ÌÔÌ
íå ïîçäíåå èþëÿ 2007 ãîäà. Íå ïîçäíåå 15
àâãóñòà ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè äîëæíû
èçâåñòèòü ÌÔÌ, ïî êðàéíåé ìåðå, î ÷èñ-
ëåííîì ñîñòàâå ñâîèõ äåëåãàöèé. АГ
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ОЭСР озабочена 
консолидацией 
металлургического
рынка 
ТУРЦИЯ Êîìèòåò ïî äåëàì ñòàëåëèòåé-
íîé ïðîìûøëåííîñòè Îðãàíèçàöèè
ýêîíîìè÷åñêîãî ñîòðóäíè÷åñòâà è
ðàçâèòèÿ (ÎÝÑÐ) â ìàå ïðîâåë âñòðå-
÷ó, ïîñâÿùåííóþ îáñóæäåíèþ ïî-
ñëåäíèõ òåíäåíöèé ðàçâèòèÿ îòðàñëè
è âåðîÿòíîñòè åå êîíñîëèäàöèè â áëè-
æàéøåì áóäóùåì. 

Äåëåãàòû çàñëóøàëè äîêëàäû î ðàç-
âèòèè ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííîñ-
òè è áëàãîïðèÿòíûõ ïîñëåäñòâèÿõ âîç-
ðîñøåãî ñïðîñà íà åå ïðîäóêöèþ íà
àçèàòñêîì ðûíêå, îñîáåííî ñî ñòîðî-
íû Èíäèè è Êèòàÿ, îïðåäåëèâøèõ
ðîñò è îáùåìèðîâîãî ñïðîñà íà ñòàëü.
Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ñòàëåëèòåéíàÿ
ïðîìûøëåííîñòü ïî-ïðåæíåìó îñòà-
åòñÿ â äîñòàòî÷íîé ñòåïåíè ôðàãìåí-
òèðîâàííîé. Íà äîëþ 15 êðóïíåéøèõ
êîðïîðàöèé â îáùåé ñëîæíîñòè ïðè-
õîäèòñÿ 33% ìèðîâîãî ïðîèçâîäñòâà
ñòàëè, â òî âðåìÿ êàê, íàïðèìåð, â àâ-
òîìîáèëåñòðîåíèè 15 ëèäåðîâ íàïîë-
íÿëè ñâîåé ïðîäóêöèåé â 2005 ãîäó
87% ðûíêà. 

Â ïîñëåäíèå ãîäû íàáëþäàëñÿ óñ-
òîé÷èâûé ïðîöåññ ðåñòðóêòóðèçàöèè
è ðàöèîíàëèçàöèè îòðàñëè, îäíàêî
îêîëî ïîëîâèíû âñåõ ñòàëåëèòåéíûõ
ìîùíîñòåé ïî-ïðåæíåìó íàõîäÿòñÿ â
ãîñóäàðñòâåííîé ñîáñòâåííîñòè. 

Âûñòóïàÿ ïåðåä ó÷àñòíèêàìè âñòðå-
÷è, äèðåêòîð ÌÔÌ ïî ñòàëåëèòåéíîé
ïðîìûøëåííîñòè Ðîá Äæîíñòîí ñêà-
çàë: «Ïåðåâîä êîìïàíèé â ÷àñòíûå ðó-
êè âñåãäà áûë ñâÿçàí ñî çíà÷èòåëüíû-
ìè òðóäíîñòÿìè, à ñòðàäàþùåé ñòîðî-
íîé ïðè ýòîì îñòàâàëèñü ðàáî÷èå».

Êîïèÿ ïîçèöèè ÌÔÌ è ðåêîìåí-
äàöèè, ïåðåäàííûå åå ïðåäñòàâèòåëÿ-
ìè â ÎÝÑÐ, îïóáëèêîâàíû íà íàøåì
ñàéòå. РДж

Первая всемирная конференция Boeing
США Â ìàðòå â ãîðîäå Ïîðòëåíä, øòàò
Îðåãîí ïðîøëà Ïåðâàÿ âñåìèðíàÿ êîí-
ôåðåíöèÿ ïðîôñîþçîâ ðàáîòíèêîâ
Boeing, ñîáðàâøàÿ ïðåäñòàâèòåëåé ìà-
òåðèíñêîé êîìïàíèè èç ÑØÀ è Êàíà-
äû, à òàêæå ïðîôñîþçíûõ àêòèâèñòîâ
êðóïíåéøèõ ïîñòàâùèêîâ èç Àâñòðà-
ëèè, Ãåðìàíèè, Èòàëèè, Øâåöèè è
ßïîíèè.

Âêëþ÷åíèå â åäèíóþ ñåòü ïðåäñòàâè-
òåëåé êàê ìàòåðèíñêîé êîìïàíèè, òàê è
ïðåäïðèÿòèé-ïîñòàâùèêîâ îñîáåííî
âàæíî ââèäó âñå áîëåå øèðîêîé ïåðåäà-
÷è ïðîèçâîäñòâåííûõ îïåðàöèé Boeing
ïîñòàâùèêàì.

«Ðàáî÷èå Boeing áîëüøå íå ìîãóò ïîç-
âîëèòü ñåáå âåñòè ïåðåãîâîðû èëè ñòðî-
èòü ïðîôñîþç èçîëèðîâàííî â ðàìêàõ
îäíîé ñòðàíû, — ñêàçàë ïðåçèäåíò

Ìåæäóíàðîäíîé àññîöèàöèè ìàøèíî-
ñòðîèòåëåé è àâèàñòðîèòåëåé (IAM) Ð.
Òîìàñ Áàôôåíáàðãåð. — Íàøà öåëü —
ñïðàâåäëèâîå îòíîøåíèå ê ðàáîòíèêàì
Boeing ïî âñåìó ìèðó, âíå çàâèñèìîñòè
îò ÿçûêà, ãðàæäàíñòâà èëè ñòðàíû, ãäå
ðàñïîëîæåíî ïðåäïðèÿòèå».

Ó÷àñòíèêè êîíôåðåíöèè ïðèøëè ê
ñîãëàñèþ îòíîñèòåëüíî íåîáõîäèìîñòè
ñîçäàíèÿ «ãëîáàëüíîãî àëüÿíñà» ïðîô-
ñîþçíûõ îðãàíèçàöèé ðàáîòíèêîâ
Boeing è åå ïîñòàâùèêîâ è ïîëîæèëè
íà÷àëî ñîçäàíèþ ãëîáàëüíîé èíôîðìà-
öèîííîé ñåòè. Äåëåãàòû òàêæå ïðèçâà-
ëè Boeing ñ óâàæåíèåì îòíîñèòüñÿ ê
òðóäîâûì è ãðàæäàíñêèì ïðàâàì è ïî-
ñëåäîâàòü ïðèìåðó ñâîåãî êîíêóðåíòà
EADS, ïîäïèñàâøåãî Ìåæäóíàðîäíîå
ðàìî÷íîå ñîãëàøåíèå ñ ÌÔÌ. КП

Трехсторонняя встреча МОТ
по электронной промышленности
ЖЕНЕВА Ñòðåìëåíèå äîáèòüñÿ ñîáëþäå-
íèÿ îñíîâîïîëàãàþùèõ òðóäîâûõ ñòàí-
äàðòîâ âñåìè ïðîèçâîäèòåëÿìè êîì-
ïëåêòóþùèõ ñòàëî îñíîâíîé òåìîé äèñ-
êóññèé â õîäå ñîñòîÿâøåéñÿ â àïðåëå
òðåõñòîðîííåé âñòðå÷å Ìåæäóíàðîäíîé
îðãàíèçàöèè òðóäà ïî ýëåêòðîííîé
ïðîìûøëåííîñòè.

ÌÔÌ è åå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè èç
ßïîíèè, Ãåðìàíèè, Âåëèêîáðèòàíèè,
Èíäîíåçèè, Áðàçèëèè, Ôèíëÿíäèè, Òó-
íèñà, Ñèíãàïóðà, Âåíãðèè è ÑØÀ
ïðåäñòàâëÿëè ðàáîòíèêîâ íà âñòðå÷å ñ
ïðåäñòàâèòåëÿìè ðàáîòîäàòåëåé è ïðà-
âèòåëüñòâ.

Â çàêëþ÷èòåëüíîé ÷àñòè âñòðå÷è âñå
ñòîðîíû âûðàçèëè ñîãëàñèå ïî ïîâîäó
íåîáõîäèìîñòè ñîöèàëüíîãî äèàëîãà
ìåæäó âñåìè òðåìÿ çàèíòåðåñîâàííûìè
ñòîðîíàìè, à òàêæå âàæíîñòü ñîáëþäåíèÿ
ïðèçíàííûõ òðóäîâûõ ñòàíäàðòîâ âñåìè
ó÷àñòíèêàìè öåïè ïîñòàâîê â îòðàñëè.

Ðàáîòîäàòåëè è ïðåäñòàâèòåëè ïðàâè-
òåëüñòâ òàêæå îòìåòèëè Ìåæäóíàðîäíûå
ðàìî÷íûå ñîãëàøåíèÿ è Êîðïîðàòèâíóþ

ñîöèàëüíóþ îòâåòñòâåííîñòü â êà÷åñòâå
ïîçèòèâíûõ ïðèìåðîâ ñîòðóäíè÷åñòâà â
öåëÿõ çàùèòû ïðàâ òðóäÿùèõñÿ.

Â ÷èñëå ïðèîðèòåòíûõ íàïðàâëåíèé
äåÿòåëüíîñòè ÌÎÒ â îòðàñëè â áëèæàé-
øèé ïåðèîä áûëè îòìå÷åíû:
• íåîáõîäèìîñòü äîïîëíèòåëüíûõ óñè-

ëèé â ðàìêàõ ïðîãðàìì ÌÎÒ «Äî-
ñòîéíàÿ çàíÿòîñòü»,

• äàëüíåéøàÿ áîðüáà çà ñîáëþäåíèå
Òðåõñòîðîííåé äåêëàðàöèè ïðèíöè-
ïîâ îòíîñèòåëüíî ìóëüòèíàöèîíàëü-
íûõ êîìïàíèé è ñîöèàëüíîé îòâåòñò-
âåííîñòè, à òàêæå Äåêëàðàöèè ÌÎÒ î
ôóíäàìåíòàëüíûõ ïðèíöèïàõ è òðó-
äîâûõ ïðàâàõ,

• ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ñïåöèàëèçè-
ðîâàííûõ ñòàíäàðòîâ îõðàíû òðóäà
äëÿ îòðàñëè,

• ïðåäîñòàâëåíèå òåõíè÷åñêîé ïîìîùè
ãîñóäàðñòâàì-÷ëåíàì äëÿ îñóùåñòâ-
ëåíèÿ òðóäîâîé èíñïåêöèè,

• ðàñïðîñòðàíåíèå èíôîðìàöèè è îáó-
÷åíèå ëó÷øèì ïðàêòèêàì ïî óëó÷øå-
íèþ óñëîâèé òðóäà. РС
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Внедрение МРС 
на Indesit
ИТАЛИЯ Ìåíåäæìåíò Indesit è äåëåãà-

öèÿ ÌÔÌ ïðîâåëè 2 ìàðòà â Ðèìå

âñòðå÷ó ñ öåëüþ äàòü ñîâìåñòíóþ

îöåíêó êà÷åñòâó âûïîëíåíèÿ ÌÐÑ è

åãî âëèÿíèþ íà ñòåïåíü ñîáëþäåíèÿ

ôóíäàìåíòàëüíûõ òðóäîâûõ ïðàâ.

Indesit, òðåòèé ïî âåëè÷èíå åâðîïåé-

ñêèé ïðîèçâîäèòåëü áûòîâîé òåõíèêè,

ïîëüçóþùèéñÿ óñëóãàìè ïîñòàâùèêîâ

ñî âñåãî ìèðà, ïîäïèñàë ÌÐÑ ñ ÌÔÌ

è òðåìÿ èòàëüÿíñêèìè íàöèîíàëüíû-

ìè ïðîôñîþçàìè ìåòàëëèñòîâ (FIM,

FIOM è UILM) â 2001 ãîäó. 

Â õîäå âñòðå÷è àäìèíèñòðàöèÿ

Indesit åùå ðàç ïîäòâåðäèëà ñâîå

ñòðåìëåíèå ñîáëþäàòü ñîãëàøåíèå,

îñîáåííî — ïóíêòû, êàñàþùèåñÿ

ïðèçíàíèÿ îñíîâîïîëàãàþùèõ òðóäî-

âûõ ïðàâ â êîìïàíèÿõ-ïîñòàâùèêàõ, è

ñîîáùèëà î ðàçðûâå êîíòðàêòà ñ ïî-

ñòàâùèêîì, íå âûïîëíèâøèì îáÿçà-

òåëüñòâà ïåðåä ñâîèìè ðàáîòíèêàìè. 

Ìåíåäæìåíò êîìïàíèè îáúÿâèë,

÷òî çàíèìàåò ïîçèöèþ íåâìåøàòåëü-

ñòâà â âîïðîñàõ ñâîáîäû îáúåäèíåíèÿ

ðàáîòíèêîâ è èõ âñòóïëåíèÿ â ïðîô-

ñîþç ïî ñâîåìó âûáîðó, î êàêîé áû

ñòðàíå íå øëà ðå÷ü. 

Êîìïàíèÿ äàëà ñîãëàñèå íà ó÷àñòèå

ïðîôñîþçîâ â ìîíèòîðèíãå ïðîöåññà

âíåäðåíèÿ ÌÐÑ â òåõ ñòðàíàõ, ãäå

ïðåäïðèÿòèÿ Indesit âîçíèêëè îòíîñè-

òåëüíî íåäàâíî, â òîì ÷èñëå — â Âåëè-

êîáðèòàíèè è Ðîññèè. 

Ïîäîáíûå ìåæäóíàðîäíûå âñòðå÷è

áóäóò âïðåäü ïðîõîäèòü äâàæäû â ãîä.

Ñëåäóþùàÿ áóäåò ïîñâÿùåíà âîïðîñàì

âíåäðåíèÿ ÌÐÑ, áåçîïàñíîñòè òðóäà è

îõðàíû çäîðîâüÿ ñîòðóäíèêîâ. АГ

Заседание Исполкома МФМ
ГЛОБАЛЬНО 10 è 11 ìàÿ íà âñòðå÷å Èñ-
ïîëíèòåëüíîãî êîìèòåòà ÌÔÌ â Ñåâè-
ëüè ïðîøëî îæèâëåííîå îáñóæäåíèå
ñóäüáû ìåæäóíàðîäíîãî äâèæåíèÿ
ïðîôñîþçîâ.

Õîòÿ íè ê êàêèì îïðåäåëåííûì çà-
êëþ÷åíèÿì è íå ïðèøëè, ó÷àñòíèêè ñî-
øëèñü âî ìíåíèè, ÷òî, ïðåñëåäóÿ áîëåå
òåñíîå ñîòðóäíè÷åñòâî ñ äðóãèìè ãëî-
áàëüíûìè ôåäåðàöèÿìè ïðîôñîþçîâ,
àêòèâíîñòü ÌÔÌ äîëæíà áûòü íàöåëå-
íà íà óñèëåíèå ìåæäóíàðîäíîãî ïðîô-
ñîþçíîãî äâèæåíèÿ, îñòàâàÿñü ïðè ýòîì
âåðíîé èíòåðåñàì ìåòàëëèñòîâ. 

Íà çàñåäàíèè òàêæå áûë çàñëóøåí äî-
êëàä î äåÿòåëüíîñòè ÌÔÌ â àôðèêàí-
ñêîì ðåãèîíå, âíèìàíèå ïðåäñòàâèòå-
ëåé ôåäåðàöèè â êîòîðîì, ïðåæäå âñåãî,
ñîñðåäîòî÷åíî íà îïðåäåëåííûõ ñòðà-
íàõ ñ îãðîìíîé êîíöåíòðàöèåé ðàáî÷åé
ñèëû è ìîùíûì ïîòåíöèàëîì äëÿ ðàç-
âèòèÿ ñòàáèëüíîãî ïðîôñîþçíîãî äâè-
æåíèÿ, â îñîáåííîñòè ïðîôñîþçîâ îá-
ðàáàòûâàþùåé ïðîìûøëåííîñòè.

Èñïîëíèòåëüíûé Êîìèòåò ÌÔÌ â
î÷åðåäíîé ðàç ñäåëàëà àêöåíò íà ñâîåé

ïîääåðæêå Íàïîëåîíà Ãîìåñà, Ãåíåðàëü-
íîãî Ñåêðåòàðÿ Íàöèîíàëüíîãî ãîðíî-
ìåòàëëóðãè÷åñêîãî ïðîôñîþçà Ìåêñèêè
(SNTMMS). 16 àïðåëÿ Ãîìåñ ñíîâà áûë
ïðèçíàí ìåêñèêàíñêèì ïðàâèòåëüñòâîì
êàê èçáðàííûé ëèäåð ïðîôñîþçà. Òåì íå
ìåíåå, Ãîìåñ âñå åùå íàõîäèòñÿ â èçãíà-
íèè, ïîñêîëüêó ïî åãî äåëó ïîêà îñòàåòñÿ
íåñêîëüêî íåçàêðûòûõ âîïðîñîâ. 

Èñïîëíèòåëüíûé Êîìèòåò ïîïðèâåò-
ñòâîâàë äâå íîâûå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè,
âîøåäøèå â ñîñòàâ ÌÔÌ, à èìåííî: 
• Ìåòàëëóðãè÷åñêóþ ôåäåðàöèþ Ôðàí-

öèè CFE-CGC è
• Àâòîíîìíûé ïðîôñîþç ìåòàëëèñòîâ

Ñåðáèè (AMUS). АГ

Китайским рабочим на ТНК
необходимы профсоюзы 
КИТАЙ Ðàáî÷èå êèòàéñêèõ ïðåäïðèÿòèé
ìóëüòèíàöèîíàëüíûõ êîðïîðàöèé èìå-
þò ÷ðåçâû÷àéíî ñêóäíîå ïðåäñòàâëåíèå
î òîì, ÷òî òàêîå ïðîôñîþçû, êàêèìè
âîçìîæíîñòÿìè îíè îáëàäàþò è êàê ìî-
ãóò çàùèòèòü èíòåðåñû ðàáî÷èõ. Îá ýòîì
ñâèäåòåëüñòâóåò èññëåäîâàíèå, ïðîâå-
äåííîå Àçèàòñêèì öåíòðîì ìîíèòîðèí-
ãà è èññëåäîâàíèé ïðè ïîääåðæêå Ìåæ-
äóíàðîäíîé ôåäåðàöèè ìåòàëëèñòîâ.

Èññëåäîâàòåëè òàêæå îáíàðóæèëè,
÷òî ëèøü íà î÷åíü íåìíîãèõ èíîñòðàí-
íûõ ïðåäïðèÿòèÿõ ìåòàëëè÷åñêîé îò-
ðàñëè â Êèòàå óñëîâèÿ òðóäà ëó÷øå, ÷åì
â ñðåäíåì ïî ñòðàíå; òîëüêî íà òðåòè îá-
ñëåäîâàííûõ ïðåäïðèÿòèé ñóùåñòâóþò
ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè.

Ïîëèòèêà Âñåìèðíîé òîðãîâîé îðãà-
íèçàöèè è äåéñòâóþùèå ñîãëàøåíèÿ î
ñâîáîäå òîðãîâëè ïðèâåëè ê òîìó, ÷òî ðà-
áî÷èå-ìåòàëëèñòû ïî âñåìó ìèðó ñòàë-
êèâàþòñÿ ñ ïðÿìîé èëè êîñâåííîé êîí-
êóðåíöèåé ñî ñòîðîíû ñâîèõ êèòàéñêèõ

êîëëåã. Ïðè ýòîì ãàðàí-
òèè ãðàæäàíñêèõ è òðó-
äîâûõ ïðàâ â ýòîé ñòðà-
íå íå ñîîòâåòñòâóþò
ìåæäóíàðîäíûì íîð-
ìàì, à íåçàâèñèìîå
ïðîôäâèæåíèå îñòàåòñÿ íåçàêîííûì.

Èññëåäîâàíèå êàñàëîñü óñëîâèé òðóäà
è íàéìà íà ïðåäïðèÿòèÿõ ìåòàëëè÷åñ-
êîãî ñåêòîðà â Êèòàå, ïðèíàäëåæàùèõ
ìóëüòèíàöèîíàëüíûì êîðïîðàöèÿì

Áûëè èññëåäîâàíû óñëîâèÿ òðóäà íà
27 çàâîäàõ ñ èíîñòðàííûì ó÷àñòèåì, â
òîì ÷èñëå ïðèíàäëåæàùèõ òàêèì êîì-
ïàíèÿì êàê Daimler Chrysler, Hyundai,
Volkswagen, Toyota, Nokia, Delphi,
Bosch, General Electrics, Electrolux,
Panasonic è Flexitronics.

Îò÷åò îïóáëèêîâàí íà àíãëèéñêîì
ÿçûêå (ïåðåâîäû íà ôðàíöóçñêèé, èñ-
ïàíñêèé è íåìåöêèé áóäóò âûïîëíåíû â
áëèæàéøåå âðåìÿ) íà ñàéòå ÌÔÌ:
www.imfmetal.org/chinareport АГ

Пресс,конференция на заводе Delphi,
Севилья ФОТО: HM



Чарльз Шировдза стоит рядом с ручьем с промышленными стоками, куда приходят мыться и стирать вещи работники, ночующим
нажелезнодорожной станции ФОТО: КРИСТИН ПИТЕР



ЖИЗНЬ
РАДИ РАБОТЫ
Â òî âðåìÿ, êàê ýêîíîìèêà Çèìáàáâå íàõîäèòñÿ â «ñâîáîäíîì ïàäåíèè»,
ïîêóïàòåëüíàÿ ñïîñîáíîñòü çàðïëàòû ðàáîòíèêîâ óìåíüøàåòñÿ ñ êàæäûì äíåì.
Ñòîèìîñòü ïðîåçäà íà ðàáîòó è ñ ðàáîòû ñåãîäíÿ ïðåâûøàåò îáû÷íûé äíåâíîé
çàðàáîòîê. ×òî ïðîèñõîäèò, êîãäà òðóäÿùèåñÿ, íàõîäÿùèåñÿ íà ãðàíè âûæèâàíèÿ,
âûíóæäåíû ïëàòèòü, ÷òîáû èìåòü âîçìîæíîñòü ðàáîòàòü? 
È êàêîå âëèÿíèå ýòà ñèòóàöèÿ îêàçûâàåò íà ïðîôñîþçû â ñòðàíå è ðåãèîíå?

АВТОР ТЕКСТА: КРИСТИН ПИТЕР 
ФОТО: СТИВЕН НХАЛАПО И КРИСТИН ПИТЕР
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ЖИЗНЬ РАДИ РАБОТЫ

Ч
àðëüç Øèðîâäçà, ðàáî÷èé-ìåòàëëèñò êîìïàíèè Ñè-
Òè Áîëòñ è ÷ëåí Íàöèîíàëüíîãî Ïðîôñîþçà Ñòðîè-
òåëüíûõ Ðàáî÷èõ (NEWU), îáû÷íî íî÷óåò îêîëî æå-
ëåçíîäîðîæíîé ñòàíöèè â öåíòðå Õàðàðû äâà-òðè
ðàçà â íåäåëþ. È íå îí îäèí.  Â ëþáóþ íî÷ü, îò 150 äî

200 ðàáî÷èõ ñïÿò, ñáèâøèñü â êó÷êè ïîä âûöâåòøèì ãîëóáûì
íàâåñîì âîêçàëà, åäâà çàùèùàþùèì îò äîæäÿ è íå ñïîñîáíûì
çàùèòèòü îò ïîëèöèè, ïüÿíûõ õóëèãàíîâ è âîðîâ. Çäåñü, êàê è
âî ìíîãèõ äðóãèõ ðàéîíàõ ãîðîäà, ðàáî÷èå áîðþòñÿ çà æèçíü
ïîä ïîñòîÿííîé óãðîçîé àðåñòà è íàñèëèÿ, ÷òîáû èìåòü âîç-
ìîæíîñòü íà ñëåäóþùåå óòðî âîâðåìÿ ïðèäòè íà ðàáîòó. 

Â Çèìáàáâå ðàñòóùàÿ ñòîèìîñòü ïðîåçäà íà ãîðîäñêîì òðàíñ-
ïîðòå, óæå ïðåâûøàþùàÿ äíåâíóþ ïëàòó ñðåäíåãî ðàáîòíèêà,
çàñòàâëÿåò òûñÿ÷è ðàáî÷èõ æèòü íà óëèöå. Îíè ïîëó÷àþò ìè-
çåðíóþ çàðïëàòó è ýêîíîìÿò íà íåîáõîäèìûõ äëÿ æèçíè ðàñõî-
äàõ íà ïèòàíèå, ïèòüåâóþ âîäó è àðåíäó æèëüÿ — ñïÿò â ïàðêàõ
è îáùåñòâåííûõ çäàíèÿõ ðÿäîì ñ ôàáðèêàìè è ðàáî÷èìè ìåñòà-
ìè.  Îíè îáðàçóþò íîâûé âèä áåçäîìíûõ, ÷ü¸ ïîëîæåíèå ñìÿã-
÷àåòñÿ ëèøü âûõîäíûìè, ïðîâåäåííûìè ñ ñåìüÿìè.  

Â çèìíèå ìåñÿöû, êîãäà òåìïåðàòóðà âîçäóõà îïóñêàåòñÿ äî
-5°C, ðàáî÷èå æãóò ñòàðûå àâòîìîáèëüíûå ïîêðûøêè, ÷òîáû
ñîãðåòüñÿ. Ìàëåíüêèé ðó÷åé ñ ïðîìûøëåííûìè è áûòîâûìè
ñòî÷íûìè âîäàìè ñëóæèò èì ìåñòîì äëÿ óìûâàíèÿ ïî óòðàì;
ó ×àðëüçà îò ýòîé âîäû íà÷àëîñü ñèëüíîå ðàçäðàæåíèå êîæè.
Ðàéîí çàãàæåí ãíèþùèì ìóñîðîì, áðîøåííûìè ëîõìîòüÿ-
ìè, ÷åëîâå÷åñêèìè ýêñêðåìåíòàìè è êèøèò çìåÿìè.  Íåâîç-
ìîæíî ïðåäñòàâèòü ñåáå îò÷àÿííîå ïîëîæåíèå, âûíóäèâøåå

ñîòíè ìóæ÷èí è æåíùèí íàçâàòü ýòîò æåëåçíîäîðîæíûé äâîð
ñâîèì âðåìåííûì äîìîì.  

ПЛАТА ЗА РАБОТУ
Ñðåäíåñòàòèñòè÷åñêèé ðàáî÷èé-ìåòàëëèñò çàðàáàòûâàåò â
ìåñÿö îêîëî 140,000 äîëëàðîâ Çèìáàáâå (US$559.45 ïî îôè-
öèàëüíîìó êóðñó íà àïðåëü 2007).  Ñòîèìîñòü ïðîåçäà íà îá-
ùåñòâåííîì òðàíñïîðòå ñîñòàâëÿåò ïðèìåðíî Z$14,000 â äåíü
òóäà è îáðàòíî. Ïðàóä Íäëîâó, öåõîâîé ïðîôîðãàíèçàòîð
NEWU íà çàâîäå êîìïàíèè CT Bolts ãîâîðèò, ÷òî «ïðîåçäíîé
äåôèöèò» ÿâëÿåòñÿ äëÿ ïðîôñîþçà ñåðüåçíûì âîïðîñîì íà
ïåðåãîâîðàõ.  «Â êîíöå êîíöîâ, ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî ÿ ïëà÷ó êîì-
ïàíèè çà âîçìîæíîñòü ðàáîòàòü, ïëà÷ó çà èõ âîçìîæíîñòü ïî-
ëó÷àòü ïðèáûëü», -ãîâîðèò Ïðàóä. Â òå÷åíèå ïîñëåäíèõ òðåõ
ëåò NEWU áîðåòñÿ çà ââåäåíèå íàäáàâêè çà òðàíñïîðò äëÿ 15
000 ñâîèõ ÷ëåíîâ. Îäíàêî êîìïàíèè ñîïðîòèâëÿþòñÿ è íå
ñïåøàò ñäàâàòüñÿ.  

CT Bolts, íàïðèìåð, îáúÿâèëà î ïîëó÷åíèè ïðèáûëè çà ïî-
ñëåäíèé êâàðòàë, íî, òåì íå ìåíåå, îòðèöàåò âîçìîæíîñòü ïî-
âûøåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû.  Ìîðàëüíûé äóõ ðàáîòíèêîâ íè-
çîê. Ðàáî÷èå óòâåðæäàþò, ÷òî êîìïàíèÿ ðàñøèðÿåòñÿ, çàêó-
ïàþòñÿ íîâûå àâòîìîáèëè äëÿ ðóêîâîäñòâà, ïðîèçâîäèòñÿ ðå-
ìîíò ïîìåùåíèé, â òî âðåìÿ êàê ðàáîòíèêè áóêâàëüíî áàëàí-
ñèðóþò íà ãðàíè ãîëîäíîé ñìåðòè.  

«Íàì äàþò åäó», — ãîâîðèò ×àðëüç, èìÿ â âèäó îïëà÷åííûé
êîìïàíèåé îáåä, ñòîèìîñòü êîòîðîãî âû÷èòàåòñÿ èç çàðïëàòû
ðàáîòíèêà, — «íî âìåñòî òîãî, ÷òîáû ñúåñòü å¸ â îáåäåííûé

Чарльз смотрит на место своего обычного ночлега ФОТО: КП 
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ïåðåðûâ, ìû âûíîñèì åäó íà óëèöó, ÷òîáû ïðîäàòü è ïîëó-
÷èòü äåíüãè íà ïðîåçä íà àâòîáóñå».

NEWU òðåáóåò, ÷òîáû ðàáîòîäàòåëè âçÿëè íà ñåáÿ ðàñõîäû
íà äîñòàâêó ðàáîòíèêîâ, ëèáî âûäàâàÿ òðàíñïîðòíóþ íàäáàâ-
êó, ëèáî âûäåëèâ ñïåöèàëüíûé òðàíñïîðò.

Â ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè ðåçîííî âîçíèêàåò âîïðîñ: ïî÷å-
ìó æå ýòè ëþäè âñå åùå òàì ðàáîòàþò? 

«Âñå äåëî â íàäåæäå», — ãîâîðèò Ñòèâåí Íõëàïî, ðåãèî-
íàëüíûé ïðåäñòàâèòåëü ÌÔÌ â Àôðèêå. — «Ó ýòèõ ëþäåé
ñèëüíà íàäåæäà, ÷òî âñå èçìåíèòñÿ. È ÷òî êîãäà è åñëè ýòè èç-
ìåíåíèÿ ïðîèçîéäóò, ó íèõ áóäåò ðàáîòà. Åñëè æå îíè óéäóò
ñåé÷àñ, òî êîãäà âñå èçìåíèòñÿ, îíè ïîòåðÿþò âîçìîæíîñòü
âîñïîëüçîâàòüñÿ âûãîäàìè îò ýòèõ ïåðåìåí».  

Æåíùèíû ðàáîòíèöû, êîòîðûì èç-çà ñåìåéíûõ îáñòîÿ-
òåëüñòâ ñëîæíåå ïðîäåëûâàòü äëèòåëüíûé ïóòü íà ôàáðèêó, âû-
íóæäåíû èñêàòü ðàáîòó â «íåôîðìàëüíîé ýêîíîìèêå», ïðîäà-
âàÿ îâîùè (ïîìèäîðû è ëóê), ÷òîáû êàê-òî âîñïîëíèòü òàþùèå
çàðàáîòêè ñâîèõ ìóæåé. ×àñòî èõ ëîòêè è òîâàðû êîíôèñêóþò-
ñÿ ïîëèöèåé, ñîãëàñíî ïðèêàçó Ìóãàáå î áîðüáå ñ íåëèöåíçè-
ðîâàííîé òîðãîâëåé; ïðè÷åì ýòî ãîñóäàðñòâåííàÿ ïîëèòèêà
òîëêóåòñÿ ïîëèöèåé î÷åíü âîëüíî, îïÿòü æå èç çà óìåíüøàþ-
ùåéñÿ ïîêóïàòåëüíîé ñïîñîáíîñòè çàïëàò ïîëèöåéñêèõ.

«Ìîæåòå ñåáå ïðåäñòàâèòü, ÷òî çíà÷èò çäåñü ïîïðîñèòü îò-
ïóñê ïî áåðåìåííîñòè?» — ñïðàøèâàåò Ñòèâåí. — «Âû ïðî-
ñèòå øåñòü ìåñÿöåâ, à îíè äàþò âàì òðè ãîäà, íî çà âàø ñ÷åò,
áåç îïëàòû!»

ЗИМБАБВИЙСКИЙ КРИЗИС
Çèìáàáâå, ñ÷èòàâøàÿñÿ êîãäà-òî «æèòíèöåé Àôðèêè», â ñå-
ðåäèíå 90-õ èìåëà çäîðîâóþ ýêîíîìèêó è ìíîãî÷èñëåííóþ
àðìèþ ðàáîòíèêîâ. 

Ñåãîäíÿ ñèòóàöèÿ â ýòîé ñòðàíå ãîðüêà è íåóòåøèòåëüíà.
Õðîíè÷åñêèé äåôèöèò ïðîäîâîëüñòâèÿ, ýëåêòðîýíåðãèè,
áåíçèíà è ìåäèêàìåíòîâ íèçâåëè îæèäàåìóþ ïðîäîëæèòåëü-
íîñòü æèçíè ê òðàãè÷åñêèì 34 ãîäàì äëÿ æåíùèí (ýòî ñàìûé
íèçêèé ïîêàçàòåëü â ìèðå) è âñåãî ëèøü 37 ãîäàì äëÿ ìóæ÷èí.
Áîëüøèíñòâî çèìáàáâèéöåâ åäÿò òîëüêî 1 ðàç â äåíü, íåêîòî-
ðûå è òîãî ðåæå. Âîñåìü èç äåñÿòè âçðîñëûõ ëþäåé íå èìåþò
ðàáîòû, è óðîâåíü áåçðàáîòèöû ïðîäîëæàåò ïîâûøàòüñÿ. 

Ïîä ðóêîâîäñòâîì Ðîáåðòà Ìóãàáå, ãåðîÿ áîðüáû çà íåçà-
âèñèìîñòü è äèêòàòîðà â îäíîì ëèöå, ñòàáèëüíîå íèñõîäÿùåå
äâèæåíèå ñòðàíû â íàïðàâëåíèè êðèçèñà óñóãóáëÿëîñü ñåðè-
åé íåóäà÷íûõ ïðàâèòåëüñòâåííûõ ðåøåíèé è øîêèðóþùèìè
íàðóøåíèÿìè ïðàâ ÷åëîâåêà. 

Íåñîìíåííî, íàèáîëåå ðàçðóøèòåëüíîå äåéñòâèå íà áåä-
íåéøåå ðàáîòàþùåå íàñåëåíèå ñòðàíû îêàçàëà «Îïåðàöèÿ
Ìóðàìáàöâèíà» ÷òî â ïåðåâîäå ñ ìåñòíîãî ÿçûêà Øîíà îçíà-
÷àåò «îïåðàöèÿ ïî âûìåòàíèþ ìóñîðà». Â ìàå 2005 ã. Ìóãàáå
ðàçâÿçàë òàê íàçûâàåìóþ «ïðîãðàììó ãîðîäñêîãî îáíîâëå-
íèÿ», êàìïàíèþ ñ öåëüþ ñîêðóøèòü íåëåãàëüíóþ òîðãîâëþ. Â
ðåçóëüòàòå áûëè ðàçðóøåíû 94 460 ãîðîäñêèõ äîìîâ, ÷òî îñòà-
âèëî áåç æèëüÿ 700 000 ÷åëîâåê è, ïî äàííûì ÎÎÍ, ïðÿìî
èëè êîñâåííî çàòðîíóëî  2,4 ìèëëèîíà ÷åëîâåê. Ñ ìàÿ 2005 ã.

ЦЕНЫ НА ОСНОВНЫЕ 
ТОВАРЫ В ЗИМБАБВЕ
Среднестатистический рабочий�металлист в стране зарабатывает
приблизительно  Z$140,000 (долларов Змбабве) в месяц. В  апре�
ле 2007 г., инфляция в стране установила мировой рекорд в 1,700
процентов.  С каждым днем уровень инфляции повышается, в то
время как покупательная способность зарплаты работников ста�
новится все меньше и меньше, а стоимость основных потреби�
тельских товаров продолжает стремительно расти.  Как выживают
люди в стране, где цена бутылки растительного масла равна по�
ловине зарплаты работника, а кусок мыла стоит одну треть его
месячной зарплаты?

Официальный Неофициальный
курс US$* курс US$

Месячная заработная плата
Z$140,000 559.64
Буханка хлеба Z$6,500 25.95 2.59 
Литр бензина Z$22,000 87.91 8.71
Аспирин Z$50,000 199.81 19.98
Растительное масло
Z$70,000/ 2 литра 279.73 27.97
Сливочное масло
Z$70,000/ кг. 279.73 27.97
Молоко Z$4,000/ 500 мл 15.98 1.59
Кусок мыла Z$30,000 119.88 11.98
Мука Z$30,000/ 5кг. 119.88 11.98
Блюдо маиса Z$30,000/ 10кг. 119.88 11.98
Лекарство от СПИДа
Z$300,000 1198.83 119.83
Туалетная бумага
Z$55,000/4 упаковки 219.79 21.97
Ежемесячная плата
за электричество Z$20,000 79.92 7.99
Ежемесячная арендная
плата Z$100,000 399.16 39.91
Ежемесячная плата
за воду Z$50,000 199.81 19.98

* Официальный обменный курс представляет собой правительственную оценку

стоимости доллара Зимбабве в соответствии с инструкциями государственного

банка.  Однако иностранная валюта покупается и продается регулярно по «неофи�

циальному курсу» на рынках и на улице.  Неофициальный курс, также известный

как курс «черного рынка» составляет приблизительно одну десятую официального

курса на время написания статьи в апреле 2007 г. Неофициальный курс подвер�

жен частым колебаниям. 
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ïî ìàé 2006 ã., öåíû íà æèëüå ïîäñêî÷èëè íà 3000 ïðîöåíòîâ.
Ïîñêîëüêó çíà÷èòåëüíàÿ ÷àñòü ðàçðóøåííûõ äîìîâ íàõîäè-
ëàñü îêîëî ïðîìûøëåííûõ êîìïëåêñîâ, ìíîãèå èç ïîñòðà-
äàâøèõ áûëè ðàáîòíèêàìè-ìåòàëëèñòàìè. 

НЕКУДА ИДТИ 
Â èþíå 2005 ã. Áðàéòîí Ìóíüÿðàäçè, ðàáî÷èé-ðåìîíòíèê
êîìïàíèè AFA PVT LTD è ÷ëåí ïðîôñîþçà NEWU áûë èç-
ãíàí ïîëèöèåé ñî âñåìè ñâîèìè ïîæèòêàìè èç ñâîåãî îäíî-
êîìíàòíîãî äîìèêà â ìåñòå÷êå Õàéôèëä. «Ïîëèöèÿ ïðèåõàëà
íà íåñêîëüêèõ àâòîìîáèëÿõ è ïðèêàçàëà ëþäÿì ðàçðóøèòü
ñâîè äîìà. ×åðåç íåñêîëüêî ÷àñîâ íàì áîëüøå íåêóäà áûëî
èäòè, è ìû ñïàëè íà óëèöå», — ãîâîðèò Áðàéòîí, èìåÿ â âèäó
ñâîþ ìîëîäóþ æåíó Èòàé è èõ ïîëóòîðàãîäîâàëîãî ðåáåíêà.  

Òåïåðü Áðàéòîí æèâåò ñ æåíîé è äâóìÿ äî÷åðüìè òðåõ ëåò è
ïÿòè ìåñÿöåâ îò ðîäó âî âðåìåííîì æèëèùå ñ ïëàñòèêîâûìè
ñòåíàìè è êðûøåé. Âî âðåìÿ ñåçîíà äîæäåé èõ óáåæèùå ïðîòå-
êàåò, è îí íå ñïèò ïî íî÷àì, ïûòàÿñü çàùèòèòü äåòåé îò âîäû è
ñûðîñòè. Íå èìåÿ âîçìîæíîñòè îïëà÷èâàòü äîðîãîé òðàíñïîðò,
Áðàéòîí âñòà¸ò êàæäûé äåíü ñ âîñõîäîì ñîëíöà è èäåò ïåøêîì
çà 12 êì íà ðàáîòó.  Ïîñëå ïîëíîãî 9-÷àñîâîãî äíÿ îí ñïåøèò îá-
ðàòíî äîìîé, áîÿñü îñòàâèòü ñâîèõ äåòåé è æåíó áåççàùèòíûìè
ïîñëå íàñòóïëåíèÿ òåìíîòû. «ß êàê áû ðàáîòàþ íà äâóõ ðàáîòàõ.
Íà ðàáîòå ÿ äîëæåí òðóäèòüñÿ âåñü äåíü, ÷òîáû äîáûòü åäó äëÿ
ìîèõ äåòåé.  Çàòåì ÿ ïðèõîæó äîìîé è äîëæåí çàùèùàòü ñâîèõ
äåòåé îò çìåé èëè áàíäèòîâ, êîòîðûå õîòÿò ÷òî-íèáóäü óêðàñòü ó
íàñ, — ó ìåíÿ íè÷åãî íåò, íî îíè âñå ðàâíî ïûòàþòñÿ».

Ó ×àðëüçà òîæå îäíàæäû áûë äâóõêîìíàòíûé äîìèê íà îê-
ðàèíå Õàðàðû â ×èòàãâåçå, ãäå îí æèë ñ æåíîé è äâóìÿ äåòü-
ìè.  Ïðàâèòåëüñòâåííûå áóëüäîçåðû ñðàâíÿëè ýòîò äîì ñ çåì-
ëåé.  Òåïåðü îí æèâåò ñî ñâîèìè ðîäèòåëÿìè — â òå äíè, êîã-
äà ñóìååò ñêîïèòü äåíåã íà òðàíñïîðò äîìîé.  Ñêðîìíûé äîì
ñ äâóìÿ ñïàëüíÿìè äàåò êðûøó íàä ãîëîâîé ×àðëüçó è åùå 15
÷ëåíàì èõ ñåìüè.  Îòåö ×àðëüçà, Ìèêàýë Øèðóàäçà áûâøèé
ðàáîòíèê òåëåêîììóíèêàöèîííîé êîìïàíèè, íàäåÿëñÿ, ÷òî â
ñòàðîñòè åãî äåòè ñìîãóò ïîçàáîòèòüñÿ î íåì è åãî æåíå, à âû-
øëî íàîáîðîò, î ÷åì îí ÷àñòî ãîâîðèò ×àðëüçó.

Äëÿ ×àðëüçà è Áðàéòîíà, à òàêæå ñîòåí è òûñÿ÷ äðóãèõ çèì-
áàáâèéöåâ, æèçíü äî «Îïåðàöèè Ìóðàìáàöâèíà» èëè «Öóíà-
ìè», êàê å¸ íàçûâàþò ìåñòíûå æèòåëè, áûëà íå òàê óæ ïëîõà.
Ó Áðàéòîíà áûë íåáîëüøîé ñàäèê, ïðî÷íàÿ êðûøà íàä äî-
ìîì, êðåïêèå äâåðè ñ çàìêîì è ýëåêòðè÷åñòâî äëÿ ðàäèî è ÒÂ.
×òî êàñàåòñÿ ×àðëüçà, ó íåãî áûëà íåçàâèñèìîñòü, ñâîé äîì
äëÿ ñåìüè íåäàëåêî îò ìåñòà ðàáîòû è íàäåæäà íà áóäóùåå Òå-
ïåðü èõ áóäóùåå âûãëÿäèò ìðà÷íî. ×àðëüç, ÷åé ãíåâ è îò÷àÿ-
íèå çàìåòíû ñ ïåðâîãî âçãëÿäà, ãîâîðèò, ÷òî æèçíü çà ïîñëåä-
íèé ãîä ñòàëà ïðîñòî íåâûíîñèìîé. «ß íå çíàþ, ãäå ìû áóäåì
æèòü â àïðåëå, ìàå.  Ìû ïðîñòî ìîëèìñÿ, ÷òîáû âñå èçìåíè-
ëîñü, ïîòîìó ÷òî — ýõ! — èíîãäà ÿ æàëåþ, ÷òî íå óìåð».

РОСТ РЕПРЕССИЙ
Êàê è âî ìíîãèõ äðóãèõ ÷àñòÿõ çåìíîãî øàðà, äâèæóùåé ñè-
ëîé ïðåîáðàçîâàíèé â Çèìáàáâå ÿâèëîñü ðàáî÷åå äâèæåíèå.

Êîíãðåññ ïðîôñîþçîâ (ZCTU), ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèåé êîòî-
ðîãî ÿâëÿåòñÿ NEWU, íàõîäèòñÿ íà ïåðåäîâîé áîðüáû çà ïðà-
âà òðóäÿùèõñÿ, ñòðàäàþùèõ îò ýêîíîìè÷åñêîé êàòàñòðîôû â
Çèìáàáâå. Ìóãàáå âîñïðèíèìàåò ïðîôñîþçû êàê âðàãîâ ãîñó-
äàðñòâà, è ÷ëåíû ZCTU íå ðàç ïîäâåðãàëèñü ïðåñëåäîâàíèÿì
ñ æåñòîêîñòüþ, øîêèðîâàâøåé ìåæäóíàðîäíîå ñîîáùåñòâî.
Ïðîòèâ íèõ ïðèìåíÿëèñü ñàíêöèîíèðîâàííûå ïðàâèòåëüñò-
âîì èçáèåíèÿ, ïûòêè, ïîõèùåíèÿ è ïðîèçâîëüíûõ àðåñòû.
Ìóãàáå çàïðåòèë ïîëèòè÷åñêèå äåìîíñòðàöèè, çàêðûë íåçà-
âèñèìûå ãàçåòû, è îáúÿâèë âîéíó âñåì è âñÿ, êðèòèêîâàâøèì
åãî ïîëèòèêó. 

3 è 4 àïðåëÿ ZCTU îðãàíèçîâàë ìàññîâóþ îñòàíîâêó ðàáîò
ïîñëå ñðûâà ïåðåãîâîðîâ îá èíäåêñàöèè çàðïëàòû â ñîîòâåò-
ñòâèè  ñ èíôëÿöèåé â ðàìêàõ Òðåõñòîðîííåãî ïåðåãîâîðíîãî
ôîðóìà.  ÒÏÔ ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé òðåõñòîðîííþþ êîìèñ-
ñèþ, âêëþ÷àþùóþ ïðåäñòàâèòåëåé áèçíåñà, òðóäÿùèõñÿ è
ïðàâèòåëüñòâà, ãäå ZCTU èãðàåò àêòèâíóþ ðîëü.  Â äíè, ïðåä-
øåñòâîâàâøèå àêöèè è ïîñëåäîâàâøèå çà íåé, îôèñû ZCTU
ïîäâåðãëèñü îáûñêàì, ìíîãèå ñîòðóäíèêè áûëè èçáèòû à íå-
êîòîðûå ðàáî÷èå è ïðîôñîþçíûå ëèäåðû àðåñòîâàíû.  

Î÷åâèäöû èç ïðåäìåñòèé ñâèäåòåëüñòâóþò, ÷òî ëþäåé çàñòàâ-
ëÿëè ðàáîòàòü ïîä óãðîçîé îðóæèÿ, â òî âðåìÿ êàê ó ìíîãèõ èç
íèõ íå áûëî «ðàáîòû».  Âåðòîëåòû êðóæèëè íàä öåíòðîì Õàðà-
ðû, à ïðåäïðèÿòèÿ îáÿçûâàëè ðàáîòàòü ïîä óãðîçîé îòçûâà ëè-
öåíçèé íà âåäåíèå áèçíåñà â ñëó÷àå çàêðûòèÿ ïðîèçâîäñòâà. 

ÑÌÈ ïîñïåøèëè íàçâàòü àêöèþ òðóäÿùèõñÿ íåóäà÷íîé,
îäíàêî, ïðèíèìàÿ âî âíèìàíèå ïðèðîäó îòêàçà îò ðàáîòû, å¸
óñïåõ òðóäíî îöåíèòü.  Ôîðìàëüíî èìåþò ðàáîòó òîëüêî 20%
íàñåëåíèÿ ñòðàíû.  Èç íèõ, 70% ðàáîòàþò íà ïðàâèòåëüñòâî.
Æóðíàëèñòàì îòêàçûâàþò â âèçàõ íà âúåçä â Çèìáàáâå, ïîýòî-
ìó òå èç íèõ, êòî ðàáîòàåò â ñòðàíå, ðèñêóþò áûòü àðåñòîâàí-
íûìè èëè ïîäâåðãíóòüñÿ ðåïðåññèÿì.  Â àïðåëå Ýäâàðä ×è-
êîìáî, îïåðàòîð ïðàâèòåëüñòâåííîé òåëåðàäèîâåùàòåëüíîé
êîìïàíèè ZBC, áûë íàéäåí ìåðòâûì ñî ñëåäàìè æåñòîêèõ
ïîáîåâ â íåãëóáîêîé ìîãèëå, ïîñëå òîãî, êàê îí ïåðåäàë îá-
ùåñòâåííîñòè ôîòîãðàôèè èçáèòîãî Ìîðãàíà Òñâàíãèðàè,
ëèäåðà Äâèæåíèÿ çà äåìîêðàòè÷åñêèå ïðåîáðàçîâàíèÿ, â ïðî-
øëîì øàõòåðà è ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ ZCTU.

Член NEWU Брайтон Муньярадзи ФОТО: КП
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ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

ЖИЗНЬ РАДИ РАБОТЫ

Ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü NEWU, ßôàò Ìîéî, òàêæå èñïîë-
íÿþùèé îáÿçàííîñòè çàìåñòèòåëÿ ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ
ZCTU, íàçâàë ýòè ðåïðåññèè «áðûêàíèåì óìèðàþùåé ëîøà-
äè». Îí îïèñûâàåò ïðè÷èíû, ïî êîòîðûì ïðîôñîþç ïðèçâàë
ê îòêàçó îò ðàáîòû:  «Â ïðîøëûé ðàç, êîãäà ìû âûøëè íà óëè-
öû, íàì ëîìàëè ðóêè è íîãè», — ñêàçàë ßôàò, èìåÿ â âèäó çà-
áàñòîâêó 13 ñåíòÿáðÿ 2006 ã., â ðåçóëüòàòå êîòîðîé àðåñòàì è
ïûòêàì ïîäâåðãëèñü 15 ïðîôàêòèâèñòîâ, ìíîãèå èç êîòîðûõ
áûëè òàê æåñòîêî èçáèòû, ÷òî  èì ïîòðåáîâàëàñü ãîñïèòàëè-
çàöèÿ.  «Åñëè âû âûõîäèòå ñ äåìîíñòðàöèåé íà óëèöû, âû ïî-
ïàäåòå â ìÿñîðóáêó.  Ìû íå ñîáèðàåìñÿ ïîñûëàòü ÷óæèõ äåòåé
íà ïåðåäîâóþ. Ìû ñàìè äîëæíû áûòü òàì, íà ïåðåäîâîé», —
ñêàçàë Ìîéî.

«Ðàáî÷èå ðåøèëè, ÷òî ìû íå ìîæåì ðèñêîâàòü íàøèìè ëè-
äåðàìè, òàê äàâàéòå îñòàíåìñÿ äîìà â çíàê äåìîíñòðàöèè.  Ìû
ïðîâîäèì òàêèå àêöèè êàæäûå òðè ìåñÿöà, íî ìû íå îãðàíè-
÷èâàåìñÿ òîëüêî íåâûõîäîì íà ðàáîòó.  Åñëè ñèòóàöèÿ óëó÷-
øèòñÿ, åñëè ïðàâèòåëüñòâî íà÷íåò ïðèäåðæèâàòüñÿ ïðèíöè-
ïîâ ñîáëþäåíèÿ ïðàâ ÷åëîâåêà, ìû ñìîæåì âûéòè íà óëèöû,
âìåñòî òîãî, ÷òîáû ñèäåòü ïî äîìàì», — äîáàâèë Ìîéî.  

Ðàáî÷èå, òàêèå êàê ×àðëüç è Áðàéòîí, âåðÿò, ÷òî ïåðåìåíû
ìîãóò ïðîèçîéòè òîëüêî â ðåçóëüòàòå êîëëåêòèâíûõ äåéñòâèé.
«ß äîëæåí ó÷àñòâîâàòü.  ×òîáû òî÷íî çíàòü, ÷òî ìîÿ æèçíü
ñòàíåò ëó÷øå, ÿ äîëæåí ïðèíÿòü ó÷àñòèå â àêöèè», — ñêàçàë
Áðàéòîí çà íåñêîëüêî äíåé äî àêöèè.  «Åñëè âû õîòèòå, ÷òîáû
æèçíü ñòàëà ëó÷øå, âû äîëæíû ÷òî-òî äåëàòü».  ×àðëüç íå óâè-
ëèâàåò îò îòâåòà íà âîïðîñ, íå áîèòñÿ ëè îí àòàê ïîëèöèè âî
âðåìÿ äåìîíñòðàöèé. «Åñëè è ïîáüþò, íè÷åãî ñòðàøíîãî», —
ãîâîðèò îí.  «Ñèòóàöèÿ âûõîäèò èç-ïîä êîíòðîëÿ.  Ëþäè ñòðà-
äàþò, ëþäè óìèðàþò.  Ìû òàê ìíîãî ñòðàäàåì», — ãîâîðèò îí,
ïîëîæèâ ëàäîíü íà æèâîò, — «÷òî äàæå ïîáîè ëåã÷å ýòîãî
ñòðàäàíèÿ.  Ïî êðàéíåé ìåðå, ìû ïûòàåìñÿ äîáèòüñÿ ÷åãî-òî».

Êàæäûå òðè ìåñÿöà, ðàáî÷èå ïëàíèðóþò ïîäâåðãàòü ñåáÿ
ðèñêó àðåñòà è ïûòîê â îòâàæíîé ïîïûòêå äîáèòüñÿ ñîáëþäå-
íèÿ îñíîâîïîëàãàþùèõ òðóäîâûõ ïðàâ è äîñòîéíîé çàðàáîò-
íîé ïëàòû. Êàê ëàêîíè÷íî âûðàçèëñÿ ×àðëüç, «ÿ ïðîñòî õî÷ó,
÷òîáû çàðïëàòû, êîòîðóþ ÿ íåñó äîìîé, õâàòèëî íà îïëàòó äî-
ðîãè äîìîé». 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ
И  МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ОТВЕТ
МФМ применила «трехконтактный» подход к проблемам метал�
листов в Зимбабве.

Во�первых, в течение последних 15 лет представительство
МФМ в Африке оказывало помощь профсоюзам металлистов в
этой стране в строительстве единого сильного национального
профсоюза путем слияния небольших организаций.  Их расту�
щие силы помогли рабочим металлистам пережить последствия
сложной экономической ситуации.   (см. стр. 21).

Во�вторых, региональный офис МФМ открыто выступал с кри�
тикой атак правительства Мугабе на права человека и права
трудящихся и проводил работу по привлечению поддержки пре�
образований в Зимбабве со стороны членских организаций
МФМ через их национальные центры.  «Мы осуждаем террори�
стическую кампанию существующего правительства против на�
рода Зимбабве, особенно грубые нарушения прав трудящихся»,
— сказал региональный представитель МФМ в Африке, Стивен
Нхлапо. 

«На суб�региональной встрече два года назад была принята ре�
золюция, призывающая все наши членские организации в Южно�
Африканском регионе работать совместно с их национальными
профцентрами по оказанию давления на правительство Зимбаб�
ве, чтобы заставить его прекратить давление на рабочих и их ли�
деров.  Мы также поощряем наши членские организации в реги�
оне к участию во всех кампаниях, организованных национальны�
ми центрами и неправительственными организациями и направ�
ленных на изменение ситуации в Зимбабве», — сказал Стивен,
отметив, что международная солидарность не может быть силь�
нее, чем участие самих членских организаций в регионе.  

В Южноафриканской республике и Ботсване национальные проф�
центры провели на границе с Зимбабве демонстрации солидар�
ности с ZCTU.  Их критика действий правительства Мугабе сыгра�
ла ключевую роль в неофициальных обсуждениях, ведущихся ли�
дерами Южноафриканского Сообщества Развития. 

И, в третьих, МФМ поддержала инициативы Международной
Конфедерации Профсоюзов (ITUC) по блокированию участия
Зимбабве в ключевых международных саммитах и её совмест�
ную работу с Международной Организацией Труда по ускоре�
нию начала изменений.  МФМ регулярно представляет отчеты о
развитии ситуации в Зимбабве и призывает свои членские ор�
ганизации поддерживать работу ZCTU через их национальные
профцентры.

Чарльз дома ФОТО: КП 
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С
ëåäîâàâøèå îäíà çà äðóãîé âîëíû ïîëèòè÷åñêîé,
êóëüòóðíîé è ýêîíîìè÷åñêîé êîëîíèçàöèè, à òàêæå
ãëîáàëüíàÿ áîðüáà ñâåðõäåðæàâ ïðåâðàòèëè Àôðèêó
â ýêîíîìè÷åñêóþ ðåçåðâàöèþ.  Ñåãîäíÿ ÷åëîâå÷åñ-
êèå è ïðèðîäíûå ðåñóðñû çäåñü èñòîùåíû, è îñòà-

ëèñü ëèøü íåáîëüøèå îñòðîâêè èíäóñòðèàëèçàöèè äëÿ ïîä-
äåðæàíèÿ íåïðåêðàùàþùåãîñÿ ðàçãðàáëåíèÿ.  Ðÿäîì ñ íèìè
ñîñóùåñòâóþò îãðîìíûå ãåòòî íèùåòû è ñòðàäàíèÿ.  

Ñòðàíû Àôðèêè î÷åíü ðàçíîîáðàçíû ïî ãåîãðàôèè, ÷èñ-
ëåííîñòè íàñåëåíèÿ, ÿçûêó, íàöèîíàëüíîìó áîãàòñòâó, åãî
ðàñïðåäåëåíèþ, îæèäàåìîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè æèçíè, ðàç-
âèòèþ çäðàâîîõðàíåíèÿ, ðåñóðñàì îáùåñòâåííîãî ñåêòîðà,
ðàçìåðàì è ñïëî÷åííîñòè ïðîôñîþçîâ, ðàçìåðàì ðûíêà ðà-
áî÷åé ñèëû è ñòåïåíè ðàñïðîñòðàíåíèÿ ÑÏÈÄà.  

Ãëóáèíà è óâåëè÷åíèå ìàñøòàáîâ íèùåòû âî ìíîãèõ àôðè-
êàíñêèõ ñòðàíàõ ÷àñòî ñëóæèëè íå ìîáèëèçàöèè òðóäÿùèõñÿ
è èõ îðãàíèçàöèé, à îñëàáëÿëè èõ êàê ïîëèòè÷åñêè, òàê è îð-
ãàíèçàöèîííî.  

Последствия колонизации и нео]колонизации 
Èñòîðè÷åñêè, êîëîíèàëüíûå ñèëû òîëêàëè Àôðèêó íà ïóòü
ïðîèçâîäñòâà è ýêñïîðòà ìèíåðàëüíîãî ñûðüÿ è ïðîäóêöèè
ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà è èìïîðòà òîâàðîâ îáðàáàòûâàþùåé
ïðîìûøëåííîñòè.  Ïîñëå ïîëó÷åíèÿ íåçàâèñèìîñòè ìíîãèå
ñòðàíû Àôðèêè ïûòàëèñü ïîñòðîèòü ñîáñòâåííóþ ýêîíîìè-
êó, ïðîèçâîäÿ âíóòðè ñòðàíû ïðîäóêöèþ, êîòîðàÿ ðàíåå èì-
ïîðòèðîâàëàñü.  Ýòî òàêæå âåëî ê óâåëè÷åíèþ çàíÿòîñòè.  Îä-
íàêî Àôðèêà ïîïàëà â äîëãîâóþ ëîâóøêó è, ïûòàÿñü âûïó-
òàòüñÿ èç íåå, àôðèêàíñêèå ñòðàíû áûëè âûíóæäåíû ïðèíÿòü
Ïðîãðàììû ñòðóêòóðíûõ ïðåîáðàçîâàíèé.  Ýòè ïðîãðàììû, à
òàêæå ñíèæåíèå òàðèôîâ â ðàìêàõ ëèáåðàëèçàöèè òîðãîâëè
ïðèâåëè ê ïåðåõîäó îò çàìåùåíèÿ èìïîðòà ê ðîñòó, îðèåíòè-
ðîâàííîìó íà ýêñïîðò.  

Îäíàêî íàðàñòàþùåå ïðèñóòñòâèå èíîñòðàííûõ êîìïàíèé

îêàçàëî îòðèöàòåëüíîå âëèÿíèå íà ðàçâèòèå ìíîãèõ ñåêòîðîâ
ýêîíîìèêè àôðèêàíñêèõ ãîñóäàðñòâ, ñîçäàâàÿ ïîðî÷íûé êðóã
áåäíîñòè ñ íàðàñòàþùåé áåçðàáîòèöåé, òîëêàþùèõ ëþäåé íà
ïîèñê ñðåäñòâ ê ñóùåñòâîâàíèþ â «íåîôèöèàëüíîì» ñåêòîðå.  

Âûèãðàëè â ðåçóëüòàòå ýòîé ýêîíîìè÷åñêîé ïîëèòèêè áîëü-
øîé áèçíåñ è êîðïîðàöèè, ïðîèãðàëè — íàðîäû Àôðèêè.  Ýòà
ïîëèòèêà ïðèâåëà ê çíà÷èòåëüíîìó îòòîêó ãîñóäàðñòâåííûõ
èíâåñòèöèé èç ìåòàëëóðãèè.  Íàïðèìåð, â Çàìáèè ãîñóäàðñòâî
ðàíüøå áûëî êðóïíûì àêöèîíåðîì ìíîãèõ ïðåäïðèÿòèé â îò-
ðàñëÿõ ìåòàëëóðãèè è ñòðîèòåëüñòâà è îêàçûâàëî èì ïîääåðæ-
êó.  Íåêîòîðûå èç íåêîãäà ãîñóäàðñòâåííûõ ñòðîèòåëüíûõ
êîìïàíèé áûëè ëèêâèäèðîâàíû è çàêðûòû â ðåçóëüòàòå îñó-
ùåñòâëåíèÿ Ïðîãðàìì ñòðóêòóðíûõ ïðåîáðàçîâàíèé â 1990-õ.   

Òà æå íàâÿçàííûå èçâíå ïîëèòè÷åñêèå ìåðû ïðèâîäÿò ê
ïðèâàòèçàöèè ñåêòîðà îáùåñòâåííûõ óñëóã, òàêèõ êàê âîäî-
ñíàáæåíèå, ýëåêòðîñíàáæåíèå è çäðàâîîõðàíåíèå, ÷òî ïî-
âëåêëî çà ñîáîé óäîðîæàíèå ýòèõ óñëóã è ïîãðóçèëî áåäíîå
íàñåëåíèå åùå ãëóáæå â íèùåòó. 

Бедность
Ïðèáëèçèòåëüíî 315 ìèëëèîíîâ àôðèêàíöåâ, èëè ïî÷òè íà
òðåòü áîëüøå ÷åì âñå íàñåëåíèå ÑØÀ, âûæèâàþò íà ñóììó
ìåíåå 1 äîëëàðà â äåíü.  Âîñåìüäåñÿò ïðîöåíòîâ íàñåëåíèÿ
Àôðèêè æèâåò íà ñóììó ìåíåå 2-õ äîëëàðîâ â äåíü.  Àôðèêà
ÿâëÿåòñÿ åäèíñòâåííûì êîíòèíåíòîì íà Çåìëå, êîòîðûé ñòàë
áåäíåå ïî ñðàâíåíèþ ñ 1979 ãîäîì.  Ñ 1990 ïî 1999 ãã. áåä-
íîñòü â Àôðèêå ôàêòè÷åñêè âûðîñëà íà 3%, â òî âðåìÿ êàê â
äðóãèõ ÷àñòÿõ çåìíîãî øàðà ìàñøòàáû áåäíîñòè óìåíüøè-
ëèñü ïî÷òè íà ñåìü ïðîöåíòîâ.  

Êîëè÷åñòâî ëþäåé, æèâóùèõ â êðàéíåé íèùåòå, â ðåãèîíå
þæíåå ïóñòûíè Ñàõàðà ïðàêòè÷åñêè óäâîèëîñü ñ 164 ìèëëèî-
íîâ ÷åëîâåê â 1981 ã. äî 315 ìèëëèîíîâ â 2001 ã.  Êðîìå òîãî,
33 èç 49 ñòðàí, îïðåäåëåííûõ ÎÎÍ êàê «íàèìåíåå ðàçâèòûå
ñòðàíû», íàõîäÿòñÿ â Àôðèêå. 

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯВ ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВО ЖИЗНЕСПОСОБНЫХ ПРОФСОЮЗОВ В АФРИКЕ

Строительство
жизнеспособных

профсоюзов в Африке  
Ðåãèîíàëüíîå ïðåäñòàâèòåëüñòâî ÌÔÌ â Àôðèêå òåñíî ñîòðóäíè÷àåò

ñ ðåãèîíàëüíûìè ÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöèÿìè â ðàìêàõ àêöèÿ ìåæäóíàðîäíîé
ñîëèäàðíîñòè, â áîðüáå çà óêðåïëåíèå ïðîôñîþçîâ è óëó÷øåíèå æèçíè òðóäÿùèõñÿ.
Êàê ðàññêàçûâàåòñÿ â ýòîì ðåïîðòàæå, òðóäíîñòè, ñ êîòîðûìè ñòàëêèâàþòñÿ

ðàáî÷èå îðãàíèçàöèè â ýòîì ðåãèîíå îãðîìíû, ÷òî òðåáóåò ñòðàòåãè÷åñêîãî
âíèìàíèÿ ê ñòðàíàì, ãäå èìåþòñÿ «êðèòè÷åñêàÿ ìàññà» òðóäÿùèõñÿ è ïîòåíöèàë

ïîñòðîåíèÿ æèçíåñïîñîáíûõ ïðîôñîþçîâ.  

РЕПОРТАЖ СТИВЕНА НХЛАПО
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯВ ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВО ЖИЗНЕСПОСОБНЫХ ПРОФСОЮЗОВ В АФРИКЕ

ВИЧ и другие опасные болезни
Ñèñòåìû çäðàâîîõðàíåíèÿ àôðèêàíñêèõ ñòðàí ïî÷òè ïîëíî-
ñòüþ ðàçðóøåíû â ðåçóëüòàòå íàëîæèâøèõñÿ äðóã íà äðóãà ïî-
ñëåäñòâèé ñòðóêòóðíûõ ïðåîáðàçîâàíèé, ðàçãðàáëåíèÿ ÷åëî-
âå÷åñêèõ ðåñóðñîâ Çàïàäîì è òÿæåëîé íàãðóçêè íà ñèñòåìó
çäðàâîîõðàíåíèÿ, ñîçäàâàåìîé ýïèäåìèÿìè ñ ìàëÿðèè, òó-
áåðêóëåçà è ÑÏÈÄà.  

Ñîãëàñíî äàííûì Îðãàíèçàöèè ïî áîðüáå ñî ÑÏÈÄîì
(UNAIDS), êàæäûé äåíü â Àôðèêå  6 600 ÷åëîâåê ãèáíóò îò
ÑÏÈÄà è åùå 8 500 çàðàæàþòñÿ ÂÈ×, 1 400 èç êîòîðûõ — íî-
âîðîæäåííûå ìëàäåíöû, çàðàçèâøèåñÿ âî âðåìÿ ðîäîâ èëè îò
ìîëîêà ñâîèõ ìàòåðåé.   Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â Àôðèêå ïðîæè-
âàþò 25 ìèëëèîíîâ ëþäåé, çàðàæåííûõ ÂÈ×, ÷òî ñîñòàâëÿåò
64 ïðîöåíòà íîñèòåëåé ýòîé áîëåçíè â ìèðå.

Ìàññîâàÿ ãèáåëü ëþäåé îò áîëåçíåé íå ÿâëÿåòñÿ äëÿ Àôðè-
êè ÷åì-òî íîâûì.  Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî ðàçâèòûå ñòðàíû, òà-
êèå êàê ÑØÀ, ïîáåäèëè ìàëÿðèþ, óñèëèÿ Çàïàäà ïî áîðüáå ñ
ýòîé áîëåçíüþ â Àôðèêå îêàçàëèñü óãðîæàþùå íåêîìïåòåíò-
íûìè, ïîñêîëüêó ÷àñòî îñíîâûâàëèñü íà ïðîòèâîðå÷èâûõ
èíòåðåñàõ è ëîááèðîâàíèè ðàçëè÷íûõ ôàðìàöåâòè÷åñêèõ
êîìïàíèé.  Àôðèêà íå äîëæíà æäàòü, êîãäà Çàïàä ðåøèò å¸

Несколько ключевых членских организаций  МФМ в регионе*

Область Страна Профсоюзы металлистов Занятость Профсоюзное
в метал� членство
лической
отрасли

Восток Кения Объединенный профсоюз Кении  и Металлистов 31,116 3,600
Кенийский профсоюз строительных рабочих прибл. 5,000

Восток Танзания Профсоюз работников промышленности
и торговли Танзании (TUICO) 8,865 6,605

Запад Камерун Национальная федерация профсоюзов
металлургии и механики (FENASIMECAM) Нет данных 2,362

Запад Гана Профсоюз работников промышленности
и торговли рабочих Нет данных 42,070

(5,000
в мет. секторе)

Запад Нигерия Профсоюзы работников стальной промышленности
и строительства Нигерии (SEWUN) 500,000 24,000

(данные не
подтверждены)

Юг ЮАР Национальный профсоюз металлистов ЮАР (NUMSA) 280,000 173,000
Профсоюз работников металлургии и
электроснабжения ЮАР (MEWUSA) 10,000

Юг Ангола Национальная федерация работников
металлургии, энергетики и химической
промышленности Анголы (FSIMEQ) 21,638 8,534

Юг Зимбабве** Национальный профсоюз строителей (NEWU) 29,530 14,000

* см. вебсайт МФМ для получения полного списка членских организаций в Африке
** см. информациею по слиянию профсоюзов в Зимбабве на стр. 21
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ïðîáëåìû ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄ, íî äîëæíà ïîñëåäîâàòåëüíî ïðîâî-
äèòü ïîëèòèêó â ñâîèõ èíòåðåñàõ.  Ýòî íå òîëüêî ìåäèöèíñêàÿ
ïðîáëåìà, íî è âîïðîñ ýêîíîìèêè è ðàçâèòèÿ.   

Положение профсоюзов
Ïîòåíöèàëüíîé äâèæóùåé ñèëîé ñîöèàëüíûõ ïåðåìåí â Àô-
ðèêå ÿâëÿþòñÿ ïðîôñîþçû. Îäíàêî, ïðèíèìàÿ âî âíèìàíèå
áîëåå øèðîêèé êîíòåêñò ïîëèòè÷åñêîé è ýêîíîìè÷åñêîé ñè-
òóàöèè, ïåðåä àôðèêàíñêèìè ïðîôñîþçàìè ñòîèò ìíîæåñòâî
ïðîáëåì.  Ïåðåîðèåíòàöèÿ ýêîíîìèêè ñ îïîðû íà íàöèî-
íàëüíûé êàïèòàë â ñòîðîíó ïðèâëå÷åíèÿ èíîñòðàííûõ èíâå-
ñòèöèé ïðèâåëà ê êðàõó ìíîãèå îòðàñëè ìåñòíîé ïðîìûø-
ëåííîñòè.  Ñîêðàùåíèå óðîâíÿ çàíÿòîñòè è îòõîä îò ïðàêòè-
êè ïîñòîÿííîãî íàéìà ê íåòèïè÷íûì âèäàì çàíÿòîñòè çà ïî-
ñëåäíèå 10 ëåò â áîëüøèíñòâå àôðèêàíñêèõ ñòðàí ïðèâåëè ê
ñîêðàùåíèþ ïðîôñîþçíîãî ÷ëåíñòâà.  

Êàê è âî ìíîãèõ äðóãèõ ÷àñòÿõ çåìíîãî øàðà, àôðèêàíñêèå
ïðîôñîþçû ñêëîííû îòðàæàòü ñòðóêòóðó êàïèòàëà. Óïàäîê è
ñòàãíàöèÿ ìíîãèõ îòðàñëåé ïðîìûøëåííîñòè â ðåçóëüòàòå
ëèáåðàëèçàöèè ýêîíîìèêè àôðèêàíñêèõ ñòðàí îñòàâèëè ïî-
ñëå ñåáÿ ìíîæåñòâî ìàëî÷èñëåííûõ ðàçðîçíåííûõ ïðîôñîþ-
çîâ, êîòîðûå íå ìîãóò îáåñïå÷èâàòü ñâîå ñóùåñòâîâàíèå òîëü-
êî çà ñ÷åò ñîáñòâåííûõ ÷ëåíñêèõ âçíîñîâ.  Èíîñòðàííûå
ôîíäû ñòàëè äëÿ ýòèõ îðãàíèçàöèé èñòî÷íèêàìè âûæèâàíèÿ,
÷òî ÷àñòî ïðèâîäèò ê  ñèòóàöèè, êîãäà ïðîôñîþçû îêàçûâà-
þòñÿ â áîëüøåé ìåðå ïîäîò÷åòíû âíåøíèì ñïîíñîðàì, ÷åì
ñîáñòâåííûì ÷ëåíàì. 

Âìåñòå ñ íåðàçâèòîñòüþ äåìîêðàòè÷åñêèõ ñòðóêòóð è êîð-
ðóïöèåé íåäîñòàòîê ïîäîò÷åòíîñòè ñîáñòâåííûì ÷ëåíàì
ïðèâåë ê òîìó, ÷òî ïðîôñîþçû  ïåðåñòàëè èãðàòü âàæíóþ
ðîëü äàæå äëÿ íèõ.  

Îðèåíòàöèÿ ïðîôñîþçîâ íà áîãàòûå îðãàíèçàöèè ðàçâèòûõ
ñòðàí, êàê èñòî÷íèê ïîääåðæêè è ôèíàíñèðîâàíèÿ, òàêæå
ïîäîðâàëà ñîëèäàðíîñòü ìåæäó íèìè, çàñòàâèâ èõ êîíêóðè-
ðîâàòü çà ðåñóðñû äëÿ ðåøåíèÿ íàöèîíàëüíûõ ïðîáëåì.  Ïðî-
åêòíîå ôèíàíñèðîâàíèå, ñôîêóñèðîâàííîå íà òàêèõ ïðîáëå-
ìàõ, êàê äèñêðèìèíàöèÿ æåíùèí è ïðîáëåìà ÂÈ×/ÑÏÈÄ,
âåäåò ê òîìó, ÷òî ïðîôñîþçû òîëüêî ãîâîðÿò î ïðîáëåìå, èñ-
ïîëüçóÿ «ïðàâèëüíóþ» ðèòîðèêó, ÷òîáû ïîëó÷èòü ðåñóðñû,
âìåñòî òîãî, ÷òîáû ðåøàòü ïðîáëåìó â ðàìêàõ îñíîâíîé äåÿ-
òåëüíîñòè ñâîåé îðãàíèçàöèè è ñ ïîçèöèé ñâîèõ öåííîñòåé.
Íåäîñòàòîê êîììóíèêàöèé è àäìèíèñòðàòèâíîé èíôðàñò-
ðóêòóðû òàêæå ÿâëÿåòñÿ ôàêòîðîì, îñëàáëÿþùèì ïðîôñîþ-
çû Àôðèêè.  Ïðèíèìàÿ âî âíèìàíèÿ ýòè îãðàíè÷åíèÿ, ðåãè-
îíàëüíîå ïðåäñòàâèòåëüñòâî ÌÔÌ â Àôðèêå ðàçðàáîòàëî
ñòðàòåãè÷åñêèé ïîäõîä, ôîêóñèðóþùèéñÿ íà îïðåäåëåííûõ
ñòðàíàõ, â êîòîðûõ ñëîæèëàñü «êðèòè÷åñêàÿ ìàññà» òðóäÿ-
ùèõñÿ ñ ïîòåíöèàëîì ïîñòðîåíèÿ æèçíåñïîñîáíûõ ïðîôñî-
þçîâ, âûõîäÿùèõ çà ôîðìàëüíûå ãðàíèöû îòðàñëåé ïðîìûø-
ëåííîñòè ýòèõ ñòðàí.  Öåíòðàëüíûì êîìïîíåíòîì ýòîé ñòðà-
òåãèè ÿâëÿåòñÿ  ðàçâèòèå ñàìîñòîÿòåëüíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ
ïðîôñîþçîâ.

Профсоюз работников промышленности
и торговли Танзании (TUICO)
Íåêîòîðûå àôðèêàíñêèå ïðîôñîþçû îñîçíàëè, ÷òî èõ âûæè-
âàíèå çàâèñèò îò åäèíñòâà ðàáî÷èõ âñåé ñòðàíû, íåçàâèñèìî
îò îòðàñëè, â êîòîðîé îíè çàíÿòû.  Îäíèì èç òàêèõ ïðîôñîþ-

çîâ ÿâëÿåòñÿ Ïðîôñîþç ðàáîòíèêîâ ïðîìûøëåííîñòè è òîð-
ãîâëè Òàíçàíèè (TUICO).  Îí áûë îáðàçîâàí äåñÿòü ëåò íà-
çàä.  Ñ ìîìåíòà ñâîåé îðãàíèçàöèè ïðîôñîþç âûøåë çà óçêèå
îòðàñëåâûå ðàìêè è ñòàë áîëåå óíèâåðñàëüíûì, ïðèíèìàÿ â
ñâîè ðÿäû ðàáîòíèêîâ ðàçíîîáðàçíûõ îòðàñëåé.  Ñåãîäíÿ îí
îáúåäèíÿåò òðóäÿùèõñÿ ïðèìåðíî ïÿòè ðàçëè÷íûõ ñåêòîðîâ
ýêîíîìèêè, âêëþ÷àÿ ìåòàëëóðãèþ, òåêñòèëüíóþ ïðîìûø-
ëåííîñòü, ýíåðãåòèêó, à òàê æå êîììåð÷åñêèé è áàíêîâñêèé
ñåêòîðà.  Ïðîôñîþç òàêæå îðãàíèçóåò ðàáî÷èõ, çàíÿòûõ â «íå-
îôèöèàëüíîì» ñåêòîðå.  

ÌÔÌ íà÷àëà ðàáîòàòü ñ TUICO â 2003 ã. ïî ïðîåêòó óëó÷-
øåíèÿ ñïîñîáíîñòè ïðîôñîþçà âûïóñêàòü îáó÷àþùèå ìàòå-
ðèàëû, ïðîâîäèòü ñîáñòâåííîå ïðîôñîþçíîå îáó÷åíèå è óâå-
ëè÷èâàòü ÷ëåíñêóþ áàçó.  Ê ìîìåíòó çàïóñêà ïðîåêòà ÌÔÌ â
ïðîôñîþçå ñîñòîÿëî îêîëî 28 000 ÷ëåíîâ. Ñåãîäíÿ ýòîò îí
âûðîñ è íàñ÷èòûâàåò óæå áîëåå 50 000 ÷ëåíîâ.  Ýòîãî óäàëîñü
äîáèòüñÿ íåñìîòðÿ íà ïðîäîëæàþùóþñÿ ïîòåðþ ÷ëåíîâ â ðå-
çóëüòàòå ìàññîâûõ ñîêðàùåíèé.  Â õîäå ïðîåêòà áûëî ïîäãî-
òîâëåíî áîëåå 400 öåõîâûõ ïðîôãðóïîðãîâ, áûëè ðàçðàáîòà-
íû ìàòåðèàëû ïî êîëëåêòèâíûì ïåðåãîâîðàì, îõðàíå çäîðî-
âüÿ è îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíûõ óñëîâèé òðóäà, ïî ïðàâàì
æåíùèí â ïðîôñîþçàõ è íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ è òðóäîâîìó çàêî-
íîäàòåëüñòâó.  

ÌÔÌ ñ÷èòàåò, ÷òî äëÿ âûæèâàíèÿ ðàáî÷åãî äâèæåíèÿ â
Àôðèêå, íåîáõîäèìî ðàçâèâàòü ïðîôñîþçû, ïîäîáíûå
TUICO.  Â Àôðèêå ñóùåñòâóþò ìíîãèå îòðàñëè ïðîìûøëåí-
íîñòè, è ìû äîëæíû ñîáðàòü ðàáîòíèêîâ ðàçëè÷íûõ ñåêòîðîâ
âìåñòå, ðàçâèâàòü ñîëèäàðíîñòü.  Òàêîé ïîäõîä òàêæå ïîìî-
æåò ïðîôñîþçàì áîëåå ýôôåêòèâíî èñïîëüçîâàòü îáùèå ðå-
ñóðñû.  Ñåãîäíÿ TUICO ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç òåõ ïðîôñîþçîâ, î
êîòîðûõ ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî îíè îáåñïå÷èâàþò ñâîå ñóùåñò-
âîâàíèå è ðîñò ñàìîñòîÿòåëüíî.  

Сэмюэл Льимо, директор по обучению, TUICO использует
профсоюзные  обучающе материалы, подготовленные членами
профсоюза SATU во время забастовки в апреле 2007 г. 
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Слияние профсоюзов 
Зимбабве
В феврале этого года в Хараре на инаугурационном

(учредительном) съезде был основан Объединенный

профсоюз металлистов и энергетиков Зимбабве.  Его

образование стало результатом успешного слияния че$

тырех организаций.  Слияние было решительно поддер$

жано Конгрессом профсоюзов Зимбабве (ZCTU), при$

нявшим на своем последнем съезде резолюцию с при$

зывом к объединению малочисленных нежизнеспособ$

ных профсоюзов и сокращению количества членских

организаций национального профцентра с 36 до 13.

Членская организация МФМ в регионе, профсоюз

Numsa, также оказал поддержку своему сестринскому

профсоюзу, помогая организовать обсуждения, сфор$

мулировать устав, а также предоставляя дальнейшую

помощь в таких областях, как организация администра$

тивных систем и структуры филиалов. 

Региональный представитель МФМ в Африке, Стивен

Нхлапо высоко оценил вновь созданный профсоюз:

«Это слияние явится для разрозненных профсоюзов Аф$

рики примером жизнеспособности объединений для

построения солидарности и формирования сильного

профсоюзного движения, но, что самое важное, оно

стало великим шагом вперед для рабочих$металлистов

Зимбабве».

Объединенный профсоюз Свазиленда (SATU)
Ïÿòü ëåò íàçàä ÌÔÌ, â òåñíîì ñîòðóäíè÷åñòâå ñ NUMSA, íà-
÷àëà ïðîåêò ïî îðãàíèçàöèè è ïîääåðæêå ïðîôñîþçíîãî ðàçâè-
òèÿ â Ñâàçèëåíäå ïóòåì ñëèÿíèÿ è ôîðìèðîâàíèÿ áîëåå ñèëü-
íîãî ïðîôñîþçà ìåòàëëèñòîâ.  Çà ïîñëåäíèå íåñêîëüêî ëåò íå-
êîòîðûå ïðîôñîþçû Ñâàçèëåíäà ïîëó÷èëè èçâåñòíîñòü «ïîðò-
ôåëüíûõ» îðãàíèçàöèé, ñîñòîÿâøèõ ôàêòè÷åñêè òîëüêî èç ãå-
íåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ.  Òàêèå ïðîôñîþçû íå èìåëè íè ðåñóð-
ñîâ, íè ñîòðóäíèêîâ, ðàáîòàþùèõ íà ïîñòîÿííîé îñíîâå. 

Â 2003 ã. â ðåçóëüòàòå ïðîåêòà ÌÔÌ áûë îðãàíèçîâàí íî-
âûé ïðîôñîþç, ïîëó÷èâøèé íàçâàíèå Îáúåäèíåííûé ïðîô-
ñîþç Ñâàçèëåíäà (SATU).  Ïðîôñîþç îõâàòûâàåò ðàáîòíèêîâ
ïðèìåðíî ïÿòè îòðàñëåé, âêëþ÷àÿ ìåòàëëóðãèþ, ñòðîèòåëü-
ñòâî, ãîðíîäîáûâàþùèé ñåêòîð, à òàêæå ðàáîòíèêîâ êîììåð-
÷åñêèõ îðãàíèçàöèé è îõðàííûõ óñëóã.  Ïðîôñîþç âûðîñ ñ
ìåíåå 2 000 ÷ëåíîâ íà ìîìåíò ñëèÿíèÿ äî 3 500 ÷ëåíîâ ñåãî-
äíÿ.  È, õîòÿ íå âñå øëî ãëàäêî (íàïðèìåð, ðàáîòíèêè íåêî-
òîðûõ ñåêòîðîâ áûëè âûíóæäåíû âûéòè èç ïðîôñîþçà ïîä
äàâëåíèåì íàöèîíàëüíîãî ïðîôöåíòðà), ïðîôñîþç êðåïíåò
äåíü îòî äíÿ.  Ñåãîäíÿ â Ñâàçèëåíäå åñòü ïðîôñîþç,  ñïîñîá-
íûé ïðîâîäèòü óñïåøíûå êàìïàíèè, òàêèå êàê îðãàíèçàöèÿ
çàáàñòîâêè íà çàâîäå êèòàéñêîé ÒÍÊ.  Â ïðîôñîþçå íà ïî-
ñòîÿííîé îñíîâå ðàáîòàþò ÷åòûðå ñîòðóäíèêà, îïëà÷èâàåìûõ
èç åãî ñîáñòâåííûõ ñðåäñòâ.  

Жизнеспособные профсоюзы
Â îñíîâå óñïåõà ýòîãî ïðîôñîþçà — åäèíñòâî òðóäÿùèõñÿ
Ñâàçèëýíäà, íåçàâèñèìî îò îòðàñëåâîé ïðèíàäëåæíîñòè.   Ñ
òî÷êè çðåíèÿ ÌÔÌ, ó îòðàñëåâûõ ïðîôñîþçîâ â Àôðèêå íåò
áóäóùåãî.  Íàïðîòèâ, ðàáîòíèêè è èõ ïðîôñîþçû ñîâìåñòíî
ñ ÌÔÌ äîëæíû ñêîíöåíòðèðîâàòü ðåñóðñû è óñèëèÿ íà ïîñò-
ðîåíèè æèçíåñïîñîáíûõ, ñàìîîáåñïå÷èâàåìûõ ïðîôñîþçîâ,
íå çàâèñÿùèõ îò âíåøíèõ èñòî÷íèêîâ ôèíàíñèðîâàíèÿ è
ñïîñîáíûõ áîëåå ýôôåêòèâíî òðåáîâàòü èçìåíåíèé, âåäóùèõ
ê ñòàáèëüíîìó ðàçâèòèþ ðåãèîíà.  

Члены SATU во время забастовки в апреле 2007 года
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ЛЮДИЛЮДИ

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

Стив Бекман
UAW îòäàåò äàíü óâàæåíèÿ Ñòèâó
Áåêìàíó, âûøåäøåìó íà ïåíñèþ ïîñëå
22 ëåò ðàáîòû â îòäåëå ïðîôñîþçà ïî
ïðàâèòåëüñòâåííûì è ìåæäóíàðîäíûì
ñâÿçÿì.

Áåêìàí, â 2004 ãîäó íàçíà÷åííûé
äèðåêòîðîì îòäåëà ìåæäóíàðîäíûõ
ñâÿçåé UAW, áûë ó÷àñòíèêîì âñåõ
îñíîâíûõ ïåðåãîâîðîâ ïî ñâîáîäå
òîðãîâëè ñî ñòîðîíû ÑØÀ:

óðóãâàéñêîãî ðàóíäà, àìåðèêàíî-ÿïîíñêèõ ïåðåãîâîðîâ,
ïåðåãîâîðîâ ïî NAFTA, — à òàêæå ó÷àñòâîâàë â ïðåíèÿõ ïî
çàêîíîäàòåëüíûì àêòàì â êîìèòåòàõ Ñåíàòà îò èìåíè UAW.

Áåêìàí ïðèøåë â ïðîôñîþçíîå äâèæåíèå â 1976 ãîäó â
êà÷åñòâå ñòàæåðà èññëåäîâàòåëüñêîãî îòäåëà ÀÔÒ-ÊÏÏ.
Âïîñëåäñòâèè îí ïåðåøåë íà ðàáîòó â ïðîôñîþç ðàáîòíèêîâ
ýëåêòðîííîé ïðîìûøëåííîñòè IUE, çàòåì — â Äåïàðòàìåíò
ïðîìûøëåííûõ ñîþçîâ ÀÔÒ-ÊÏÏ, ãäå çàíèìàëñÿ
âîïðîñàìè ìåæäóíàðîäíîé òîðãîâëè è êîëëåêòèâíûõ
ïåðåãîâîðîâ.

Габриэль Аким Пири
Â íîÿáðå 2006 ãîäà Ãàáðèýëü Àêèì Ïè-
ðè áûë èçáðàí ãåíåðàëüíûì ñåêðåòàðåì
Íàöèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà ðàáîòíè-
êîâ ñòðîèòåëüñòâà, ìàøèíîñòðîåíèÿ è
äðóãèõ îòðàñëåé ïðîìûøëåííîñòè
Çàìáèè (NUBEGW).

Â 21 ãîä Ïèðè âñòóïèë â ïðîôñîþç-
íîå äâèæåíèå, ïîñòóïèâ ó÷åíèêîì íà
ìåäíûé ðóäíèê Ìóôóëèðà (ñåãîäíÿ —
ðóäíèê Ìîïàíè). Ïî ïåðâîé ðàáî÷åé

ñïåöèàëüíîñòè îí ñëåñàðü è òîêàðü-ðåìîíòíèê, çàòåì Ïèðè
òàêæå ïðèîáðåë êâàëèôèêàöèþ ìåõàíèêà.

NUBEGW è åãî ÷ëåíû ñòàëêèâàþòñÿ ñî çíà÷èòåëüíûìè
òðóäíîñòÿìè. Îäíàêî Ïèðè, ïî åãî ñëîâàì, ïîëîí «áîëüøèõ
íàäåæä». Íàõîäÿñü â äîëæíîñòè  ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ îí
ðàññ÷èòûâàåò äîáèòüñÿ óâåëè÷åíèÿ ÷èñëåííîñòè ïðîôñîþçà
è ñäåëàòü åãî ôèíàíñîâî ñàìîñòîÿòåëüíûì, óëó÷øèòü óñëî-
âèÿ òðóäà è çàðàáîòíûå ïëàòû ÷ëåíîâ îðãàíèçàöèè, ïðèâíåñ-
òè â åå æèçíü ñòàáèëüíîñòü. «Ó íàñ áîëüøîé ïîòåíöèàë äëÿ
ðîñòà è ðàçâèòèÿ», — ãîâîðèò Ïèðè.

Дуг Мейер
Îòäåë ïðàâèòåëüñòâåííûì è ìåæäóíà-
ðîäíûõ ñâÿçåé UAW îáúåäèíÿåòñÿ ñ
þðèäè÷åñêèì îòäåëîì ïðîôñîþçà, âîç-
ãëàâëÿåìûì Àëàíîì Ðîòåðîì. Äóã
Ìåéåð íàçíà÷åí åãî çàìåñòèòåëåì ïî
ïðàâèòåëüñòâåííûì è ìåæäóíàðîäíûì
âîïðîñàì.

Ïîñëåäíèå 4 ãîäà Ìåéåð — ñåé÷àñ
åìó 50 — ðàáîòàë ðóêîâîäèòåëåì èñ-
ñëåäîâàòåëüñêîãî îòäåëà Îáúåäèíåííî-

ãî ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ïèùåâîé ïðîìûøëåííîñòè è òîð-
ãîâëè (UFCW). Äî ýòîãî îí íà ïðîòÿæåíèè 18 ëåò âîçãëàâëÿë
îòäåë èññëåäîâàíèé è ìåæäóíàðîäíûõ îòíîøåíèé ïðîôñîþ-
çà ðàáîòíèêîâ ýëåêòðîííîé ïðîìûøëåííîñòè IUE, ãäå ðàáî-
òàë â òåñíîì êîíòàêòå ñ Ìåæäóíàðîäíîé ôåäåðàöèåé ìåòàë-
ëèñòîâ (ÌÔÌ) è Ìåæäóíàðîäíûì ïðîôñîþçîì ðàáîòíèêîâ
õèìè÷åñêîé, ýíåðãåòè÷åñêîé, ãîðíîäîáûâàþùåé è äðóãèõ îò-
ðàñëåé ïðîìûøëåííîñòè (ICEM).

Ìåéåð ðàáîòàë â Ðóêîâîäÿùåé ãðóïïå ÌÔÌ ïî ýëåêòðîí-
íîé ïðîìûøëåííîñòè è áûë âåäóùèì îðãàíèçàòîðîì âñòðå÷è
Âñåìèðíîãî ñîâåòà ÌÔÌ-GE â 2000 ãîäó â Âàøèíãòîíå. Îí
òàêæå èìååò ñòåïåíü äîêòîðà ýêîíîìè÷åñêèõ íàóê Àìåðèêàí-
ñêîãî óíèâåðñèòåòà.

Геннадий Трудов
Ãåííàäèé Òðóäîâ, ïðåäñåäàòåëü Ïðîô-
ñîþçà ìàøèíîñòðîèòåëåé Ðîññèè, ÷ëåí-
ñêîé îðãàíèçàöèè ÌÔÌ, óìåð 27 ìàðòà
â âîçðàñòå 64 ëåò.

Ãåííàäèé íà÷àë ñâîé òðóäîâîé ïóòü â
êà÷åñòâå ñëåñàðÿ íà ìàøèíîñòðîèòåëü-
íîì çàâîäå â Ëåíèíãðàäå â 1960 ãîäó.
Îêîí÷èâ Ëåíèíãðàäñêèé ïîëèòåõíè÷å-
ñêèé èíñòèòóò îí ïåðåøåë íà äîëæíîñòü
èíæåíåðà-êîíñòðóêòîðà, à çàòåì —

ãëàâíîãî êîíñòðóêòîðà ÊÁ ëåíèíãðàäñêîãî çàâîäà ïîäúåìíî-
òðàíñïîðòíîãî îáîðóäîâàíèÿ èì. Êèðîâà.

Ñ 1991 ãîäà Ãåííàäèé Òðóäîâ âîçãëàâëÿë Ïðîôñîþç ðàáîòíè-
êîâ òÿæåëîé ïðîìûøëåííîñòè Ðîññèè, ïîçäíåå ïåðåèìåíî-
âàííûé â Ïðîôñîþç ìàøèíîñòðîèòåëåé, à òàêæå áûë èçáðàí
ïðåäñåäàòåëåì Ìåæäóíàðîäíîé àññîöèàöèè ïðîôñîþçîâ ìå-
òàëëèñòîâ.

Â 2000 ãîäó ïîä ðóêîâîäñòâîì Ãåííàäèÿ Òðóäîâà åãî îðãàíèçà-
öèÿ âñòóïèëà â ÌÔÌ. Ïîçäíåå êîëëåãè âûäâèíóëè åãî íà äîëæ-
íîñòü êîîðäèíàòîðà ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé ÌÔÌ â Ðîññèè.

Ãåííàäèé òðóäîâ âñåãäà ãëóáîêî âíèêàë âî âñå âîïðîñû è
ïðîáëåìû òðóäÿùèõñÿ. Îí îñòàíåòñÿ â ïàìÿòè êîëëåã ìóäðûì
ðóêîâîäèòåëåì è íåñãèáàåìûì áîðöîì çà ïðàâà ðàáî÷èõ.
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ИНФОРМАЦИЯ О МФМИНФОРМАЦИЯ О МФМ

Международная Федерация Металлистов
(МФМ) представляет рабочих металопро]
мышленности. Она была основана в 1893
году со штаб]квартирогй в Женеве, Швей]
цария. В настоящее время МФМ представ]
ляет интересы 25 миллионов металлистов в
200 профсоюзах из 100 стран мира.

МФМ стремиться создать сильное движение
рабочих�металлистов по всему миру. Программа
Действий, принятая последним Конгрессом МФМ
в 2005 году, представляет четыре основные обла�
сти деятельности: разработка альтернативной
экономической программы, объединение неорга�
низованных рабочих, укрепление солидарности и
борьба за права человека и профсоюзные права.

Высшим органом МФМ, принимающим реше�
ния, является Конгресс, который собирается раз в
четыре года. В промежутке между Конгрессами
каждые два года проходят заседания Центрально�
го Комитета, состоящего из делегатов всех член�
ских организаций. Исполнительный комитет состо�
ит из 25 членов, избираемых Центральным Коми�

тетом, и собирается, как правило, два раза в год.

Штаб�квартира МФМ, где находится секрета�
риат, расположена в Женеве, Швейцария, откуда
координируется деятельность региональных офи�
сов во всем мире.
• Восточная и Южная Африка — Йоханесбург, ЮАР
• Южная Азия — Дели, Индия
• Юго�Восточная Азия — Куала�Лумпур, Малайзия
• Латинская Америка и Карибский бассейн —

Сантьяго, Чили; Мехико, Мексика
• СНГ — Москва, Россия (проектный офис)

МФМ также разработал региональные и субре�
гиональные структуры для Африки, Азии и Латин�
ской Америки. В некоторых странах членские ор�
ганизации МФМ образовали Советы по странам.

Для координации деятельности в конкретных
отраслях промышленности МФМ имеет отрасле�
вые отделы по следующим секторам экономики:
аэрокосмическая, автомобильная, электротехни�
ческая и электронная, машиностроительная, су�
достроительная и черная и цветная металлургия.

Знакомьтесь: МФМ

Адрес штаб]квартиры МФМ в Же]
неве помещен на стр. 2 журнала.
Ниже приводятся адреса регио]
нальных и проектных офисов

Южная Азия
Linz House
159�a, Guatam Nagar
NEW DELHI 110049 INDIA
тел.: (91/11) 2653 7125 
факс: (91/11) 2685 2813 
e�mail: sao@imfmetal.org

Юго]Восточная Азия
No. 10�3, Jalan PJS 8/4
Dataran Mentari, Bandar Sunway
46150 Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsan
MALAYSIA
тел.: (60/3) 56 38 7904
факс: (60/3) 56 38 7902
e�mail: seao@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Av. Providencia 2019
Oficina 42�B
Providencia
SANTIAGO
CHILE
тел.: (56/5) 655 0474;
655 0477; 655 0478
факс: (56/2) 655 0470
e�mail: fitimalc@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Офис в Мехико
Ignacio Mariscal No. 45�401
Colonia Tabacalera
CP06030 MEXICO D.F.
MEXICO
тел.: (52/55) 55 35 36 53
факс: (52/55) 55 35 26 14
e�mail: lacromexico@imfmetal.org

Восточная и Юго]Восточная Африка
Фактический адрес:
10th Floor The Braamfontein Centre
Jorissen Street Braamfontein
JOHANNESBURG 2001
Rep. of SOUTH AFRICA
Почтовый адрес:
P.O. Box 31016, Braamfontein 2017
Rep. of SOUTH AFRICA
тел. (27/11) 339 1812�339
1825/6�339 1832
факс: (27/11) 339 4761
e�mail: esao@imfmetal.org

Проектный офис для стран СНГ
Горохольский пер., 13
строение 2, офис 211 
129010 МОСКВА
РОССИЯ
tel.: (7/495) 974 6111
fax: (7/495) 974 1622
E�mail: pocis@imfmetal.org

КАЛЕНДАРЬ на 2007 год

ИЮНЬ

03—06 Рабочая группа по Toyota, 
Бангкок, Тайланд

12—13 Встреча МФМ по внедрению МРС с 
Rheinmetall, Некрасульм, Германия

20—21 Форум информационных работников 
МФМ, Женева, Швейцария

24—26 Рабочая группа МФМ по Ford,
Лондон, Великобритания

26—28 Встреча рабочей группы МФМ
по судостроительству, Бомбей, Индия

26—28 Семинар по торговле и инвестициям 
Китая в страны Южной Африки, 
Йоханнесбург, ЮАР

ИЮЛЬ

12—13 Национальный семинар по отмене 
протекционных контрактов,
Мехико, Мексика

23—24 13 встреча Субрегионального комитета 
стран Юго�Восточной Азии и 
Тихоокеанского региона,
Джакарта, Индонезия

СЕНТЯБРЬ

03—07 Всемирный совет SKF
Гетеборг, Швеция

10 Восточноевропейский семинар
по организаторской работе среди 
женщин�работниц на предприятиях�
поставщиках электронных компонентов, 
Будапешт, Венгрия

12—14 Субрегиональный семинар МФМ
для Юго�Восточной Европы,
Сараево, Босния и Герцеговина

26—28 Рабочая встреча МФМ по торговле
и развитию, Сан�Паулу, Бразилия

НОЯБРЬ

26 Семинар МФМ «Женщины
и нестандартная занятость»,
Сальвадор, Баия, Бразилия

27 Исполнительный комитет МФМ, 
Сальвадор, Баия, Бразилия

28—29 Центральный комитет МФМ,
Сальвадор, Баия, Бразилия

ЗА ПОСЛЕДНИМИ ОБНОВЛЕНИЯМИ

обращайтесь на сайт по адресу:

www.imfmetal.org/events
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Учиться быть 
лидером
Íåäàâíåå èçáðàíèå Àãíè Äàìàÿíòè
â Íàöèîíàëüíûé ñîâåò Ïðîôñîþçà
ìåòàëëèñòîâ Serikat Pekerja
(SPMI), ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè
ÌÔÌ â Èíäîíåçèè, — îäèí èç çíà-
êîâ óâåëè÷åíèÿ ðîëè æåíùèí â ðàáî-
òå ïðîôñîþçà è áîðüáå çà òðóäîâûå
ïðàâà.

ДЖАКАРТА ИНДОНЕЗИЯ Êîãäà Àãíè Äà-
ìàÿíòè óñòðîèëàñü íà çàâîä Toshiba â
Áåêàñè, òàì âîîáùå íå ñóùåñòâîâàëî
ïðîôñîþçà. Íî ïîñêîëüêó îíà ñàìà è åå
êîëëåãè ñòàëêèâàëèñü ñ ìíîãî÷èñëåí-
íûìè ïðîáëåìàìè íà ðàáî÷åì ìåñòå,
Àãíè è åå ïîäðóãà ðåøèëè, ÷òî èì íåîá-
õîäèìî ñîçäàâàòü ñâîþ îðãàíèçàöèþ.
Ïåðâîíà÷àëüíî îíè ïðèñîåäèíèëèñü ê
SPSI, à çàòåì ïåðåøëè â SPMI. Àãíè
âñïîìèíàåò, ÷òî ìíîãèì æåíùèíàì èõ
ìóæüÿ è ðîäñòâåííèêè çàïðåùàëè ó÷à-
ñòâîâàòü â ïðîôñîþçíîé ðàáîòå. Â ðå-
çóëüòàòå ïî íà÷àëó ÷èñëî æåíùèí â îð-
ãàíèçàöèè áûëî î÷åíü íåâåëèêî.

Â 2003 ãîäó ÌÔÌ ñîâìåñòíî ñ SPMI
ïðè ïîääåðæêå øâåäñêîãî ïðîôöåíòðà
LO-TCO íà÷àëè ñîâìåñòíóþ êàìïàíèþ
çà ïðèâëå÷åíèå æåíùèí â ïðîôñîþç è
ïîâûøåíèå èõ ðîëè â ðàáîòå îðãàíèçà-
öèè. Ñîâìåñòíûìè óñèëèÿìè óäàëîñü
óâåëè÷èòü ÷èñëî ðàáîòíèö â ïðîôñîþçå
ñ 29,780 â 2003 ãîäó äî 42,272 â 2006.
SPMI ïðèëîæèë îñîáûå óñèëèÿ äëÿ òî-
ãî, ÷òîáû óâåëè÷èòü ÷èñëî æåíùèí âî
âñåõ ñòðóêòóðàõ ïðîôñîþçà. Íà êîíãðåñ-
ñå, ñîñòîÿâøåìñÿ â äåêàáðå 2006 ãîäà,
SPMI ïðèíÿë ðåøåíèå óñòàíîâèòü 30%-
óþ êâîòó íà ïðåäñòàâèòåëüñòâî æåíùèí
âî âñåõ èçáðàííûõ îðãàíàõ ïðîôñîþçà.
Â ÷èñëî èçáðàííûõ â íàöèîíàëüíûé ñî-
âåò îðãàíèçàöèè âîøëà è Àãíè. ×èñëî
æåíùèí ñðåäè ÷ëåíîâ ìåñòíûõ ïðîôñî-
þçíûõ êîìèòåòîâ òàêæå âîçðîñëî ñ 18%
â 2003 ãîäó äî 25% â 2006.

Àãíè ñðàâíèâàåò íà÷àëî ïðîãðàììû
SPMI ïî ïðèâëå÷åíèþ æåíùèí ñ ïåð-
âûì êëàññîì øêîëû. «Äî òîãî, êàê áû-
ëà çàïóùåíà ýòà ïðîãðàììà, ÿ äóìàëà
òîëüêî î ïðîáëåìàõ, ñ êîòîðûìè ìû
ñòàëêèâàëèñü ó ñåáÿ íà çàâîäå. Áëàãîäà-
ðÿ ïðîãðàììå ó ìåíÿ ïîÿâèëàñü âîç-
ìîæíîñòü îáìåíèâàòüñÿ èíôîðìàöèåé
ñ æåíùèíàìè íà äðóãèõ ïðåäïðèÿòèÿõ
è â äðóãèõ ðàéîíàõ ñòðàíû, ìû ïîääåð-
æèâàëè äðóã äðóãà. Â 2004 ãîäó, — ãîâî-
ðèò îíà, — ìû ÷óâñòâîâàëè ñåáÿ êàê
âûïóñêíèêè íà÷àëüíîé øêîëû, ìû
òîëüêî ó÷èëèñü áûòü ëèäåðàìè». Ãîâîðÿ
î ÷åòâåðûõ æåíùèíàõ, âîøåäøèõ â ðó-
êîâîäñòâî ïðîôñîþçà, Àãíè âñåãäà ãî-
âîðèò «ìû» è íèêîãäà «ÿ». Äëÿ íåå ó÷à-
ñòèå æåíùèí â ïðîôñîþçå — äåëî êîë-
ëåêòèâíîå, à íå èíäèâèäóàëüíîå. Îíà
îòâå÷àåò çà ðàáîòó ñ æåíùèíàìè è ìî-
ëîäåæüþ, åå êîëëåãè — çà ôèíàíñû,
ìåæäóíàðîäíûå îòíîøåíèÿ è îáðàçî-
âàòåëüíûå ïðîãðàììû; ýòî äàåò æåíùè-
íàì ðåàëüíóþ âîçìîæíîñòü âëèÿòü íà
ïîëèòè÷åñêèå ðåøåíèÿ ïðîôñîþçà.

Àãíè ãîâîðèò, ÷òî áëàãîäàðÿ òîìó, ÷òî
æåíùèíû çàíÿëè òàêèå âûñîêèå ïîñòû
â ïðîôñîþçå, âîçðàñòàåò èõ ÷èñëî è â
ìåñòíûõ è îòðàñëåâûõ êîìèòåòàõ. «Â öå-
ëîì ìîæíî ïðèçíàòü, ÷òî ïîíèìàíèå
ñïåöèôè÷åñêèõ ïðîáëåì æåíùèí â íà-
øåì ïðîôñîþçå ñóùåñòâåííî âîçðîñëî.
Íàïðèìåð, æåíùèíû, êàê ïðàâèëî, ìî-
ãóò ïîëó÷èòü ðàáîòó òîëüêî íà ñáîðî÷-
íîì êîíâåéåðå. Îíè ìîãëè áû ïîâûñèòü
ñâîþ êâàëèôèêàöèþ, åñëè áû èì ïðåäî-
ñòàâëÿëè òàêóþ âîçìîæíîñòü, íî îíè åå
ëèøåíû. Â Èíäîíåçèè çàìóæíèå æåí-
ùèíû ïëàòÿò áîëåå âûñîêèå íàëîãè è
ñòàâêè ìåäèöèíñêîãî ñòðàõîâàíèÿ, ÷åì
æåíàòûå ìóæ÷èíû. Ïîñêîëüêó ìóæüÿ
îæèäàþò, ÷òî ïîñëå áðàêà æåíà áóäåò
çàíèìàòüñÿ òîëüêî äåòüìè è õîçÿéñò-
âîì, ìíîãèå óõîäÿò ñ ðàáîòû».

Íåñìîòðÿ íà âñå òðóäíîñòè, ïðîãðåññ
íàëèöî. Íàïðèìåð, íà çàâîäå, ãäå ðàáî-
òàëà Àãíè, áåðåìåííûì æåíùèíàì îò-
ëó÷êè ñ ðàáîòû äëÿ ïîñåùåíèÿ âðà÷à çà-
÷èòûâàëèñü êàê ïðîãóëû. Ïðîôñîþçó
óäàëîñü äîáèòüñÿ äëÿ íèõ îïëàòû áîëü-

íè÷íûõ ëèñòîâ â äíè ïëàíîâûõ îáñëå-
äîâàíèé. 

Àãíè îïèñûâàåò ñâîþ ïðîôñîþçíóþ
êàðüåðó êàê ïîñëåäîâàòåëüíîå îòêðûòèå
âñå áîëåå øèðîêîãî êðóãà âîïðîñîâ —
ñíà÷àëà â ðàìêàõ ñòðàíû, ïîòîì — â
ìàñøòàáå ìåæäóíàðîäíîãî ðàáî÷åãî
äâèæåíèÿ. Îíà ïîíÿëà, êàêèå ïðîáëåìû
îáúåäèíÿþò æåíùèí. «Äëÿ ìåíÿ ñàìîé
âàæíîé çàäà÷åé îñòàåòñÿ âîñïèòàíèå
æåíùèí-ëèäåðîâ, òåõ, êòî, ðàáîòàÿ âìå-
ñòå, ìîæåò äîáèâàòüñÿ ïåðåìåí».

Дженни Холдкрофт

Агни Дамаянти хочет, чтобы женщины
научились быть лидерами
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